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RESUMEN:

este trabajo describe el proceso de creacién de un portafolio
electrénico para estudiantes del Grado de Enfermeria de la
asignatura de Cuidados del Anciano, con el objetivo general
de valorar la incidencia de la aplicacién de un portafolio en el
proceso educativo de la asignatura y guiar a los estudiantes en
su actividad y lograr la percepcidn de sus propios progresos
académicos universitarios.

Método: Disefio de nivel descriptivo, la poblacion fueron los
alumnos del grado de Enfermeria y matriculados en la asigna-
tura de Cuidados del Anciano. Encuesta tipo Likert sobre 23 in-
dividuos. En total tenemos 12 variables relacionadas entre si.

Resultados: Los hallazgos muestran que en relacion al enun-
ciado “Lo que aprendo es importante para mi practica profe-
sional” se obtuvo un valor de 5 (“Casi siempre”), y en relaciéon
al enunciado “Otros estudiantes valoran mi contribucion”, se
obtuvo un valor de 3 (“Alguna vez”). Los resultados muestran
que la mediana de las valoraciones positivas respecto a las va-
riables estudiadas de los alumnos encuestados responden con
la afirmacidn: “A menudo”. El 39.1 % de los alumnos encuesta-
dos valoran “Casi siempre” que lo que aprenden es importante
para su practica profesional.

Conclusiones: La elaboracién de un blog es relevante para la
practica del futuro profesional de la enfermeria, hace que los
estudiantes mantengan un pensamiento critico sobre sus ideas
y sobre lo que leen. La figura del tutor es clave en el sistema de
ensefianza aprendizaje y se convierte en pieza fundamental.
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ABSTRACT:

Objetive: This paper describes the process of creating an elec-
tronic portfolio for students in the Bachelor of Nursing course
care of the elderly, with the overall objective of guiding stu-
dents in their activities and achieve their own perception of
university academic.

Method: A descriptive design with Degree Nursing students
enrolled in the subject of Elder Care. Survey Likert about 23
individuals. In total there are 13 variables (12 related and one
that assesses the questionnaire submitted).

Results: The two variables that differ from this result are “What
I learn is important for my practice” with a value of 5 (“almost
always”) and “Other students value my contribution” where
the value is 3 (“Some time “). The results show that the median
of the positive student ratings with respondents answering “of-
ten”. 39.1% of students surveyed valued with “almost always”
learn what is important to their professional practice and that
is related.

Conclusions: The development of a blog is essential to the
practice of professional nursing future, makes students remain
critical thinking about their ideas and what they read. The tutor
is key to learning and teaching system becomes critical piece.
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learning, Technology.
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SATISFACCION DEL ALUMNADO DE ENFERMERIA FRENTE A LA IMPLANTACION

DE UN PORTAFOLIO EN LA ACTIVIDAD DOCENTE

INTRODUCCION

En la Ultima década han aumentado las experiencias que han
tenido como objetivo la realizacion de un portafolio como he-
rramienta diddctica en la formacién de estudiantes de diferen-
tes disciplinas (1).

En nuestra universidad se utiliz6 como instrumento de apren-
dizaje y evaluacion de competencias en la asignatura de Cui-
dados del Anciano. Alexander et al. afirman que el inicio del
portafolio comenzo en la década de los ochenta, en las escue-
las de enfermeria (2). El portafolio se considera una coleccion
de evidencias cientificamente seleccionadas y clasificadas por
orden cronoldégico en las que demuestran el desarrollo de com-
petencias, y permiten al estudiante descubrir sus debilidades y
necesidades de aprendizaje a través de la reflexién en un cierto
plazo de tiempo (3).

Aunque la elaboracién del portafolio debe ser flexible, diver-
sos autores destacan la necesidad de requisitos que faciliten
su elaboracion (4)(5)(6)(7). El portafolio ademas de ser un ins-
trumento de aprendizaje, numerosos autores enfatizan que el
portafolio también, desarrolla competencias, impulsa el apren-
dizaje significativo y profundo, e incluso aumenta la autoestima
y la seguridad en si mismo del alumno (5)(8)(9).
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Diversos autores destacan que este aprendizaje potencia la re-
lacién entre estudiante y tutor, convirtiéndose ambos en alia-
dos del proceso educativo (6)(8)(10).

La realizacion de un portafolio genera un gran impulso para
modificar las tradiciones educativas e implementa nuevas ex-
periencias docentes acordes con los objetivos implantados en
el Grado de Enfermeria. También genera nuevas oportunidades
para el aprendizaje de los alumnos y docentes (11).

Lépez Ortega et al. consideran que el nivel de satisfaccion re-
lacionado con conocimiento-aprendizaje que percibieron sus
alumnos en la realizacién del portafolio fue del 98,5%. También,
al 85,8% de los alumnos les resultd intelectualmente interesan-
te. Lopez Ortega, constata que el didlogo mantenido entre pro-
fesor-alumno durante las revisiones fueron de gran ayuda en el
94,3% de los alumnos. ** Romero et al., en otro estudio consta-
ta que el 69% de la muestra conocia con anterioridad el uso del
portafolio, mientras que el 29,9% no lo conocia. Sus resultados
muestran una elevada satisfaccidon con la formacién recibida a
través del uso de esta herramienta. Las valoraciones de los es-
tudiantes mostraron una opinion bastante buena, cumpliendo
ampliamente las expectativas respecto a los objetivos. Los es-
tudiantes se mostraron bastante satisfechos respecto al uso del
portafolio como herramienta de autoevaluacion de su aprendi-
zaje concentrando sus valores en “bastante” y “mucho”, siendo
una minoria los que optan por considerarlo como “poco” el
grado de satisfaccion. Los estudiantes manifestaron de utilidad
la realizacién del portafolio para el estudio de la materia, ad-
quiriendo una valoracion de “bastante” y “mucho”. Asimismo,
estos autores afirman que el uso del portafolio resulta util para
el estudio de la asignatura. También, los estudiantes valoraron
positivamente el proceso de tutorizacidn durante la realizacion
del portafolio. Las valoraciones fueron del 42% “bastante” y del
37% “mucho”. Sélo el 21% no se sintid satisfecho con el proce-
so de tutorias seguido(12).

La mayoria de los estudios recogen las opiniones de los estu-
diantes por lo que seria interesante recoger la opinién de pro-
fesores con experiencia en la utilizacion del portafolio. 3

El sistema de evaluacién no debe ser un mecanismo para “ren-
dir cuentas”, la evaluacién que se realiza a los alumnos debe
ser disefiada de forma que proporcione informacion acerca del
trabajo que los alumnos realizan.

El sistema de portafolio se utilizé conjuntamente con las nue-
vas tecnologias informaticas de la comunicacién (TIC) en el sis-
tema educativo. Con la introduccién de las nuevas tecnologias
informaticas de la comunicacion (TIC) los alumnos adquieren
capacidades como son, la toma de decisiones, capacidad criti-
ca, capacidad sobre la resolucion de problemas (11).

Esta metodologia se aplicé con estudiantes del Grado de Enfer-
meria, en la asignatura Cuidados del Anciano, buscando que los
estudiantes respondieran a dos aspectos esenciales del proce-
so ensefanza-aprendizaje. Por un lado, implica una metodolo-
gia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre
docente y estudiante. Por otro, unir y coordinar un conjunto
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de evidencias para emitir una valoracion lo mas ajustada a la
realidad, lo cual es dificil adquirir con otros instrumentos de
evaluacidon mas tradicionales que aportan una visién mas frac-
cionada(13).

El portafolio permite al alumno adquirir las siguientes compe-
tencias generales para la titulacién:

e  Capacidad de analisis y sintesis de las informaciones
obtenidas de diversas fuentes.

e  Capacidad de organizacién y planificacion.

e Uso de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion (TIC) para la aproximacion a las necesidades
de los pacientes/clientes y para el disefio, aplicacion
y evaluacion de los tratamientos.

e  Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos
interdisciplinares, participando e integrandose en
los trabajos del equipo en sus vertientes cientificas
y profesionales, aportando ideas, respetando y valo-
rando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

e  Capacidad de generar nuevas ideas, desarrollando la
creatividad.

e  (Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y
la practica basada en la evidencia como cultura pro-
fesional, actualizando conocimientos y destrezas de
manera continua.

Aunque la estructura formal de un portafolio que evalta
el aprendizaje de un alumno pueda ser muy variada
y dependa de los objetivos marcados en cada area
curricular, los alumnos de Cuidados del Anciano, han
seguido el siguiente desarrollo para su correcta ela-
boracién:

. El portafolio debe de detallar las intenciones, creen-
cias y punto de partida inicial de un tema o area
determinada. Debe de tener temas centrales, que
conforman el cuerpo del portafolio y que contienen
la documentacién seleccionada por el alumno que
muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de
los temas seleccionados.

Para ello se establecen 4 fases: (13)

e Fase 1. Recogida de evidencias:

Algunas de estas evidencias pueden ser: a) informa-
ciones de diferentes tipos de contenido (conceptual,
procedimental y actitudinal o normativo); b) tareas
realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptua-
les, recortes de diario, examenes, informes, entrevis-
tas, etc.) y c) documentos en diferente soporte fisico
(digital, papel, audio, etc.). Estas evidencias vendran
determinadas por los objetivos plasmados en el por-
tafolio.

e Fase 2. Seleccidn de evidencias:

En esta fase se han de elegir los mejores trabajos
realizados o las partes de aquellas actividades que
muestren un buen desarrollo en el proceso de apren-
dizaje para ser presentado ante el profesor o compa-
fieros.

Pellicer Garcia, Begoiia... (et al.).

e Fase 3. Reflexion sobre las evidencias:
Se desarrollaran los puntos fuertes del proceso de
aprender y propuestas de mejora.

e Fase 4. Publicacién del portafolio:
En esta fase se trata de organizar las evidencias con
una estructura ordenada y comprensible favorecien-
do el pensamiento creativo y divergente, dejando
constancia de que es un proceso en constante evolu-
cion.

El portafolio en cualquiera de sus formatos, hace posible una
gestion eficaz, auténoma, completa y genuina de las funciones
del profesor y del alumno, antes, durante y después del proce-
so de ensefianza y aprendizaje, construyendo un elemento de
encuentro y desarrollo personal y profesional de los principales
agentes educativos en la Universidad.

METODOLOGIA

Realizamos un disefio de nivel descriptivo prospectivo con
alumnos del Grado de Enfermeria de una Universidad de Za-
ragoza, Espafia, matriculados en el 3er curso del afio 2012, en
la asignatura de Cuidados del Anciano. Dicha asignatura reine
caracteristicas adecuadas para llevar a cabo una experiencia de
aprendizaje reflexivo y continuado por medio de la elaboracién
de un portafolio.

Al comienzo del curso académico (2011-2012) se presento di-
cho proyecto al alumnado matriculado en la asignatura de Cui-
dados del Anciano de nuestra Universidad. Los alumnos han
completado la “Constructivist on line Learning Enviroment Sur-
vey” que nos ha servido para hacer el seguimiento del nivel en
que la capacidad interactiva de la World Wide Web puede ser
explotada para que los estudiantes se involucren en practicas
educativas dinamicas.

El analisis se llevé a cabo con el Programa SPSS Statistics 22.0.
Se aplico una encuesta tipo Likert sobre 23 individuos. Se defi-
nieron 12 variables relacionadas entre si, medidas en una esca-
la tipo Likert con la siguiente escala ordinal: 5 Casi siempre, 4 A
menudo, 3 Alguna vez, 2 Rara vez, 1 Casi nunca.

RESULTADOS:

La media de edad de los alumnos fue de 21 afios, correspon-
diendo el 78% a mujeres (18 mujeres) y 22% a varones (5 va-
rones).
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Anilisis descriptivo de los datos:

Tabla 1. Variables del estudio:

Estadisticos

Lo gque Lo que
Mi aprendo es Mi aprendo
aprendizaje importante aprendizaje tiene Pienso Pienso
se centra en para mi se centra en r ién con criti criticamente
asuntos gque practica asuntos que mi practica sobre cémo sobre mis
me interesan profesional me interesan P ional P! prop ideas
N Validos 23 23 23 23 23 23
Perdidos o 1] o o o o
Media 3,78 4,22 3,96 4,04 3,65 3,87
Mediana 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Moda 4 5 5 5 4 4
Desv. tip. ,802 1,085 1,364 1,107 ,BBS ,B815
Minimo 2 1 1 1 1 2
Maximo 5 5 5 5 5 5
Percentiles 25 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00
50 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
75 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00

Estadisticos

Pienso El tutor El tutor Otros

criticamente El tutor me El tutor me ejemplifica ejemplifica la estudiantes

sobre las estimula a anima a las buenas autoreflexién valoran mi
ideas gue leo reflexionar participar disertaciones critica contribucién
N Validos 23 23 23 23 23 23
Perdidos ] a o o o o
Media 3,83 3,43 4,04 3.70 4,00 2,39
Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Moda 4 4 4 3 4 1
Desv. tip. L7117 1,181 1,022 ,974 ,798 1,196
Minimo a3 1 1 2 3 1
Maximo 5 5 5 5 5 4
Percentiles 25 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00
50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
75 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00

En esta descriptiva se anade el célculo de la media aunque
en puridad se trate de variables ordinales y no cuantitativas
al tratarse de una escala Likert. Si analizamos la mediana, ob-
tenemos que para todas las variables salvo dos, el valor de la
mediana seria igual a 4, lo que en nuestra escala seria “A me-
nudo”. Las dos variables que difieren de este resultado son “Lo
que aprendo es importante para mi practica profesional” con
un valor de 5 (“Casi siempre”) y “Otros estudiantes valoran mi
contribucién”, donde el valor es 3 (“Alguna vez”). Por lo tanto,
observamos que en términos de la mediana las valoraciones
de los encuestados son altas valorando con un “A menudo” sus
respuestas.

Si aceptamos tratar las variables ordinales como cuantitativas,
admitimos las operaciones de suma y media, calculamos el to-
tal de las puntuaciones de nuestros encuestados y calculamos
su media individual (de las puntuaciones dadas), podriamos
calcular la media de nuestra encuesta, tal como vemos en la
tabla N2 2.

Tabla 2 media del total de variables:

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo Media Desv. tip.
Media de cada individuo 23 2,50 4,75 3,7428 64104
N vdlido (segun lista) 23

Tendriamos que la puntuacién media de nuestros encuestados
en 3,74 (con una mediana de 3,83). En la escala de lo continuo
lo situariamos sobre “Alguna vez”.
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Tabla 3. Tablas de Frecuencias:

Pellicer Garcia, Begoiia... (et al.).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vilido acumulado
Vilidos Raravez 2 8,7 8,7 8,7
Alguna vez & 26,1 26,1 34,8
A menudo 10 43,5 43,5 78.3
Casi siempre 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0
Lo que aprendo es importante para mi practica profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos Casi nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 2 8,7 8,7 17,4
A menudo 7 30.4 30,4 47.8
Casi siempre 12 52,2 52,2 100,0
Total 23 100,0 100,0
Lo que aprendo tiene relacion con mi practica profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos Casinunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 4 17,4 17,4 26,1
A menudo 7 30,4 30,4 56,5
Casi siempre 10 43,5 43,5 100,0
Total 23 100,0 100,0
Pienso criticamente sobre cémo aprendo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vilido acumulado
vilidos Casi nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4.3 8,7
Alguna vez 5 21,7 21,7 30,4
A menudo 14 60,9 60,9 91,3
Casi siempre 2 8,7 8,7 100,0
Total 23 100,0 100,0
Pienso criticamente sobre las ideas que leo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Alguna vez 8 34,8 34,8 34,8
A menudo 11 47.8 47,8 B2,6
Casi siempre 4 17.4 17.4 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor me estimula a reflexionar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos Casi nunca 2 8.7 8,7 8,7
Rara vez 2 8,7 8,7 17,4
Alguna vez 7 30,4 30,4 47,8
A menudo a 34,8 34.8 82,6
Casi siempre 4 17.4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor me anima a participar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Viélidos Casi nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 2 8,7 8,7 17,4
A menudo 11 47.8 47,8 65,2
Casi siempre a 34,8 34,8 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor ejemplifica las buenas disertaciones
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos Rara vez 2 8.7 8,7 8,7
Alguna vez 9 39,1 39,1 47,8
A menudo 6 26,1 26,1 73,9
Casi siempre & 26,1 26,1 100,0
Total 23 100,0 100,0
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El tutor ejemplifica la autoreflexién critica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Alguna vez T 30,4 30,4 30,4
A menudo 9 39,1 39,1 69,6
Casi siempre 7 30,4 30,4 100.,0
Total 23 100,0 100,0

Otros estudiantes valoran mi contribucién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Casl nunca 8 34,8 34,8 34,8
Rara vez 3 13,0 13,0 47.8
Alguna vez 7 30,4 30,4 78,3
A menudo 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

En la mayoria de las variables estd muy definida la valoracion
de los encuestados repartiendo sus votos en dos categorias.
Rara vez se observa una divisidon equitativa entre las catego-
rias valoradas. Es el caso, por ejemplo, de la variable “El tutor
ejemplifica la autorreflexidn critica”, en donde se reparten las
valoraciones casi equitativas en tres categorias destacandose
“A menudo” con un 39 %.

En el analisis de algunas tablas de contingencia podemos ver
aspectos que pueden resultar de interés.

Tabla 4. Tabla de contingencia: Aprendizaje y prdctica profe-
sional:

Tabla de contingencia Lo que aprendo es importante para mi practica profesional * Lo que aprendo tiene relacion con mi
practica profesional

Lo que aprendo tiene relacién con mi practica profesional
Casinunca | Rarawvez | Alguna vez | A menudo | Casisiempre Total

Lo que aprendo es Casi nunca Recuento 0 1 0 0 0 1
gﬂg’gﬁ;”ﬁoﬁgﬁmﬂ % del total 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%
Rara vez Recuento 0 0 1 0 0 1

% del total 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 4,3%

Alguna vez Recuento 1 0 1 0 0 2

% del total 4.3% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 8,7%

A menudo Recuento 0 0 2 4 1 7

% del total 0.0% 0,0% B,7% 17,4% 4,3% 30,4%

Casi siempre  Recuento 0 0 0 3 9 12

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 39,1% 52,2%

Total Recuento 1 1 4 7 10 23
% del total 4,3% 4,3% 17.4% 30,4% 43,5% 100,0%

El 39,1 % de los encuestados valoran “Casi siempre” que lo que
aprenden es importante para su practica profesional y que esta
relacionado. El 73,9% de las valoraciones de los encuestados
consideran que “A menudo” o “Casi siempre” es importante y
estd relacionado lo que estudian con su prdctica profesional.
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Tabla 5. Tabla de contingencia El tutor me estimula a reflexio-
nar y participacion:

Pellicer Garcia, Begoiia... (et al.).

Tabla de contingencia El tutor me estimula a reflexionar * El tutor me anima a participar

El tutor me anima a participar
Casi nunca | Rara vez | Alguna vez | A menudo | Casi siempre Total

El tutor me estimula a Casi nunca Recuento 1 0 0 1 0 2
reflexionar % del total 4,3% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 8,7%
Rara vez Recuento 0 1 1 0 0 2

% del total 0,0% 4,3% 4,3% 0,0% 0,0% 8,7%

Alguna vez Recuento 0 0 1 3] 0 7

% del total 0,0% 0,0% 4,3% 26,1% 0,0% 30,4%

A menudo Recuento 0 0 0 3 5 8

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 21,7% 34,8%

Casi siempre  Recuento 0 0 0 1 3 4

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 13,0% 17,4%

Total Recuento 1 1 2 11 8 23
% del total 4,3% 4,3% 8,7% 47,8% 34,8% | 100,0%

Observamos cierta tendencia en cuanto a la valoracién sobre la
diagonal (de izquierda a derecha, descendente) en las valora-
ciones de los encuestados. Si bien la mayoria valora que “A me-
nudo” o “Casi siempre” el tutor estimula y anima a participar,
hay ciertos encuestados que considera que “Rara vez” o “Casi
nunca” sucede esto.

DISCUSION

El Grado de Enfermeria tiene como principal reto formar enfer-
meros con preparacion cientifica, humana y capacitacion sufi-
ciente para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades
de salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas, de
las familias y de la comunidad. Los fendmenos que conciernen
particularmente a las enfermeras son las respuestas a proble-
mas de salud reales o potenciales de las personas, familias o
comunidad. Estas respuestas humanas abarcan de forma gené-
rica, desde las necesidades de salud hasta la recuperacion de
la enfermedad.

El uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
y de la Web 2.0 a través de la creacién de un portafolio, se
concibe como la herramienta clave para que un estudiante se
convierta en el centro de su aprendizaje y se aproxime adecua-
damente a las necesidades de los pacientes. Estos resultados
difieren sobre los de Lépez Ortega et al., ya que la satisfaccion
adquirida en la realizacion del portafolio se encontraba en el
98,5% sobre sus alumnos. Sin embargo, en nuestro estudio
sélo el 52,2% de los alumnos considera que lo que aprende es
importante para su practica profesional. Nuestro estudio obtie-
ne menor grado de satisfaccion de los alumnos en la realizacidn
de un portafolio.

Romero et al., obtuvo una satisfaccion del 79% sobre sus alum-
nos, cifras superiores a los de nuestro estudio. Por tanto, po-
driamos intuir que la satisfaccion de nuestros alumnos seria
menor a la manifestada por Lépez Ortega et al (11).

Se observa también en el caso de este estudio, que la estimu-
lacion reflexiva del docente sobre los alumnos es del 82,6% po-

sitiva, cifras superiores a encontradas en el estudio de Romero
et al. En cuanto, a la satisfaccion que los alumnos muestran por
el tutor, nuestro estudio la mayoria valora que “A menudo” o
“Casi siempre” el tutor estimula y anima a participar (12).

Entre los objetivos de la formacién de los futuros enfermeros
se encuentran la reflexion critica sobre las cuestiones clinicas,
cientificas, filosdficas, éticas, politicas, sociales y culturales im-
plicadas en su actuacién profesional.

El uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
y de la Web 2.0 a través de la creacidon de un portafolio, se
concibe como la herramienta clave para que un estudiante se
convierta en el centro de su aprendizaje y se aproxime adecua-
damente a las necesidades de los pacientes.

CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Los objetivos mejor valorados, con la realizacién del porta-
folio de mayor a menor son: “lo que aprendo es importante
para mi practica profesional”, “lo que aprendo tiene relacion
con mi practica profesional”, “el tutor me anima a participar”,
“el tutor ejemplifica la autorreflexidn critica”, “el tutor ejem-
plifica las buenas disertaciones”, “mi aprendizaje se centra
en asuntos que me interesan”, “otros estudiantes valoran mi
contribucion”, “pienso criticamente sobre las ideas que leo”,
“el tutor me estimula a reflexionar”, “pienso criticamente
sobre como aprendo”. Partimos de la base que actualmente
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) es-

tan sufriendo un desarrollo vertiginoso, esto estd afectando
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a practicamente todos los campos de nuestra sociedad, y la
educacion no es una excepcion. Nuestros estudiantes ven en
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) una
herramienta util ya que pueden adaptar el estudio a su hora-
rio personal, el alumno tiene un papel activo, los que trabajan
no se ven perjudicados.

El caracter innovador de esta Universidad en Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacion (TIC) potencia este sistema, radica
en que para un docente o Institucion Educativa, la tecnologia
2.0 puede convertirse en la herramienta que permita comu-
nicarse con toda la comunidad educativa. El uso de portafolio
con tecnologia 2.0 contribuye a la formacion personal de sus
usuarios por los siguientes motivos:

- Los estudiantes crean su propio conocimiento.

- La educacién ya no se centra solamente en la adquisicién
de conocimientos, sino en la formacién personal continua,
critica y reflexiva.

- La comunicacién se ha convertido en un aspecto fundamen-
tal de la nueva ensefianza en Internet.

- Se vuelve a valorar la escritura como medio de comunica-
cién y de conocimiento.

Un blog por tanto, es un espacio virtual que de forma personal
se pueda escribir a través de Internet articulos de uno o varios
temas en forma de texto, ilustrdndolos con imagenes, videos,
audios y enlaces entre otras prestaciones. Asi mismo, el equi-
po docente ha querido que el blog se convierta en un espacio
donde los estudiantes pueden reflexionar sobre los distintos
temas vistos en clase y emitir opiniones de forma constructi-
va (13)(14).

Uno de los aspectos que lo hace atractivo a los alumnos es su
interactividad y facilidad de uso, ya que permite que las perso-
nas que visitan el blog opinen sobre la noticia. Consideramos
que un portafolio tiene las siguientes ventajas con respecto a la
replicabilidad y transferencia de conocimientos con respecto a
ésta y a otras asignaturas:

- Acceso desde cualquier lugar. Basta con tener conexién a
Internet. Acceso desde cualquier punto del campus de la
Universidad.

- Publicacion de forma cronoldgica. Las entradas o noticias al
blog se pueden ordenar en orden de antigiiedad, pudiéndo-
se colocar de la mas antigua a la mas actual o viceversa.

- Clasificacion de los contenidos por categorias. Este punto
se ha desarrollado conforme a cada uno de los temas de la
asignatura.

- Cada noticia genera comentarios que hacen a los alumnos
replantearse su postura, sus conocimientos y aportan distin-
tos puntos de vista.

- Los estudiantes se convierten en protagonistas del aprendi-
zaje.

A través de los datos obtenidos podemos concluir que:
- Laelaboraciéon de un blog en tecnologia 2.0 es fundamental

para la practica del futuro profesional de la enfermeria.
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- Elusode las TIC hace que el estudiante mantenga un pensa-
miento critico sobre sus ideas y sobre lo que lee.

- La figura del tutor se configura como proceso clave en el
sistema de ensefianza aprendizaje y se convierte en pieza
fundamental.

Como limitacién de este estudio podemos destacar el reducido
numero de participantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Klenowxki V. Desarrollo de portafolios para el apren-
dizaje y la evaluacién. Madrid: Narcea; 2004.

2. Alexander JG, Craft SW, Baldwin MS, Beer GW, Mc
Daniel GS. The nursing portfolio: a reflection of a pro-
fessional. J Cont Educ Nursing. 2002; 33(2): 55-9.

3. Del Coro M. El portafolio como herramienta didactica
en la formacion de enfermeras. Index Enferm. 2010;
19(2-3): 141-46.

4. Bowers SP. The portfolio process: questions for im-
plementation and practice. Coll Stud J. 2005; 39(4):
754-58.

5. Byrne M, Delarose T, King CA, Leske J, Sapnas KG,
Schroeter K. Continued professional competence and
portfolios. J Trauma Nurs. 2007; 14(1): 24-31.

6. Dolan G, Fairbairn G, Harris S. | sour student portfolio
valued?. Nurse Educ Today. 2004; 24(1): 4-13.

7. Kear ME, Bear M, Using portfolio evaluation for pro-
gram outcome assessment. J Nurs Educ. 2007; 46(3):
109-113.

8. Vera M. El portafolio como recurso de aprendizaje e
instrumento de evaluacién de estudiantes repetido-
res de enfermeria. Educ med. 2007; 10(2): 114-120.

9. Canalejas MC, Cid ML, Martinez ML, Martin C. El por-
tafolios como instrumento de aprendizaje y evalua-
cién de competencias de los estudiantes de enferme-
ria. Enferm Clin. 2009; 19: 16-23.

10. Spence W, El-Ansari W. Portfolio assessment: practice
teachers early experience. Nurse Educ Today. 2004;
24(5): 388-401.

11. Lopez J, Lépez FJ, Sanchez LI, Calero MJ. El uso del
portafolio para la ensefianza en Enfermeria. Expe-
riencia de tres cursos académicos. Ini Inv. 2008; 3:
26.

12. Romero MA, Crisol E. El portafolio, herramienta de
autoevaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Una experiencia prdctica en la Universidad de Gra-
nada. Revista Docencia e Investigacion. 2011; 21: 25-
50.

13. BarberaE. La evaluacion de competencias complejas:
la practica del portafolio. La Revista Venezolana de
Educacidén. 2005; 9(31): 497-503.

14. Agra MJ, Gewerc A, Montero L. El portafolio como
herramienta de analisis en experiencias de forma-
cién online y presenciales. En Ensefianza: Anuario
inter universitario de didactica. 2003; 21: 101-14.

Enfermeria: Cuidados humanizados



