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Resumo: Empreender pode ser uma alternativa ocupacional para 0s universitarios, especialmente num cenario com
elevado desemprego e dificuldades de insercdo profissional. No presente estudo, objetivou-se verificar o
funcionamento diferencial (DIF) de uma escala de intencdo empreendedora (EIQBr-b) em estudantes das areas de
ciéncias humanas (n=50), sociais aplicadas (n=50), salde (n=47) e exatas (n=50). Empregou-se o0 Modelo Rasch-
Rating-Scale-Score analisando-se o DIF pelo método Mantel-Haenszel para itens politdmicos. Os resultados
demonstraram que os estudantes das ciéncias sociais aplicadas apresentaram menor dificuldade nos itens que
enfatizavam a proposicdo do prdprio negdcio de forma sistemética. Os itens que versavam sobre aspectos
relacionados a autodeterminagdo e carreira ndo apresentaram DIF entre as diferentes areas. Assim, faz-se preciso
planejar, desenvolver e aprimorar as acGes de educacao e orientacdo profissional voltadas para o empreendedorismo,
considerando-se particularidades entre as areas do conhecimento que diferenciam a manifestacdo da intencédo
empreendedora entre 0s grupos analisados.

Palavras-chave: empreendedorismo, ensino superior, teoria de resposta ao item, medidas educacionais, medidas do
interesse profissional

Abstract: Entrepreneurship may be an occupational alternative for university students, especially in a scenario with
high unemployment rates. In the present study, we aimed to verify the differential functioning (DIF) of an
entrepreneurial intention scale (EIQBr-b) in students of humanities (n = 50), social sciences (n = 50), health (n = 47)
and exact sciences (n = 50). We used Rasch-Rating-Scale-Score Model and analyzed DIF by the Mantel-Haenszel
method for polytomous items. We found that students of social sciences presented less difficulty in the items that
emphasized the planned proposition of their own company. The items related to self-determination and career did
not present DIF between the different areas. For that reason, it is necessary to plan, develop and improve the actions
of education and professional orientation for entrepreneurship, considering particularities among the areas of
knowledge that differentiate the manifestation of entrepreneurial intention among the groups.

Key words: entrepreneurship, higher education, item response theory, educational measurement, occupational
interest measures

Resumen: La actividad emprendedora puede ser una alternativa ocupacional para estudiantes universitarios,
especialmente en un escenario con alto desempleo. En el presente estudio, buscamos verificar el funcionamiento
diferencial (DIF) de una escala de intencién emprendedora (EIQBr-b) en estudiantes de humanidades (n = 50),
ciencias sociales (n = 50), salud (n = 47) y ciencias exactas (n = 50). Utilizamos Rasch-Rating-Scale-Score Model y
analizamos el DIF mediante el método de Mantel-Haenszel para items politdmicos. Encontramos que los estudiantes
de ciencias sociales presentaban menos dificultades en los items que enfatizaban la proposicion planificada de su
propia compafiia. Los items relacionados con la autodeterminacion y la carrera profesional no presentaron DIF entre
las diferentes areas. Por eso, es necesario planificar, desarrollar y mejorar las acciones de educacion y orientacion
profesional para los emprendedores, considerando las particularidades entre las &reas de conocimiento que
diferencian la manifestacion de la intencién emprendedora entre los grupos.

Palabras clave: emprendedurismo, educacién superior, teoria de respuesta al item, medidas educacionales, medidas
de interés profesional
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Introducéo

O empreendedorismo se apresenta como
uma forma de superar dificuldades econdmicas
e aumentar as alternativas de empregabilidade.
Dessa forma, é fundamental compreender as
formas como individuos de cursos de
diferentes areas do conhecimento pensam
sobre o fenémeno e intencionam gerar o
proprio negoécio. [Essa compreensdo €
importante, pois impacta na possibilidade de
gerar alternativas viaveis para educagdo e
orientacdo profissional que possibilitem aos
estudantes propor o proprio negdcio como
alternativa  ocupacional  (Coan, 2013),
especialmente num cenario em que o nimero
de desempregados é elevado, tanto no Brasil
quanto no mundo (OIT, 2018).

Neste estudo enfatiza-se uma
compreensdo psicoldgica sobre o fenémeno,
tendo em vista que as estratégias mentais e
aspectos psicoldgicos dos individuos definem
0 processo de tomada de deciséo e estratégias
na criacdo dos negocios. Por esse motivo,
devem ser objeto de analise com o intuito de
otimiza-las, a fim de facilitar a expressdo do
empreendedorismo (Bressan & Toledo, 2013).
Na literatura sdo encontradas compreensdes
diversas sobre o fendbmeno (Frese & Gielnik,
2014). No presente trabalho, o foco estd na
perspectiva psicologica, pois, a variavel
central do estudo — inten¢do empreendedora —
enfatiza crencas individuais associadas a
possibilidade de criar o préprio negdcio
futuramente (Cortez & Veiga, 2018).

A intencdo empreendedora é definida
como a “conviccdo de que a pessoa pretende
abrir um novo neg6cio num futuro proximo”
(Thompson, 2009, p. 276). Para compreendé-
la é preciso destacar, a priori, que carreiras e
planos profissionais sdo fruto da interacdo
entre aspectos pessoais e contextuais, razéo
pela qual se deve buscar apreender
particularidades relativas ao contexto que 0s
individuos se inserem quando se almeja

construir elaboracBes sobre planejamento
profissional e carreira (Teixeira & Costa,
2017). Por essa razdo, € fundamental
compreender esta questdo na educacdo
superior, pois € comum que universitarios ndo
possuam um plano de carreira e atuacdo
profissional cristalizado no momento de
ingresso no nivel superior, 0 que torna
proficuo acdes de educacdo e orientacdo
profissional  neste  nivel de  ensino,
possibilitando que o empreendedorismo se
apresente como uma alternativa ocupacional
(Camacho & Rubio, 2007).

Na educagdo superior, verifica-se que
acbes de educacdo formal e informal
influenciam no desenvolvimento de intencédo
empreendedora entre os alunos (Casero,
Portillo, Escobedo, & Mogollén, 2017). Além
disso, acdes educacionais voltadas ao
empreendedorismo no nivel superior tendem
potencializar o sucesso nos empreendimentos,
0 que torna desejavel promover o
empreendedorismo na educacgao superior como
forma de aumentar a efetividade do
empreendedorismo  estudantil  (Dickson,
Solomon, & Weaver, 2008). Desse modo, é
possivel apreender o contexto de nivel superior
tem um papel relevante na compreensdo dos
relacionamentos entre educacéo
empreendedora e abertura de um negdcio
(Bae, Qian, Miao, & Fiet, 2014; Martin,
McNally, & Kay, 2013).

No contexto brasileiro, a educagdo
empreendedora acontece prioritariamente nos
cursos de nivel superior por meio de
disciplinas voltadas para a criacdo do préprio
negocio, que se mostram insuficientes. Pelos
apontamentos propostos sobre o tema, as
praticas educacionais de alto impacto para
promocdo do empreendedorismo no nivel
superior demandam por abranger aspectos
comportamentais, afetivos e cognitivos que
facilitem a expressio da inovagdo e
inventividade associada ao proprio negécio
(Higgins, Smith, & Mirza, 2013). Evidéncias
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adicionais da literatura prop6em mdaltiplas
alternativas ao ensino do empreendedorismo
no nivel superior, as quais sdo multifacetadas e
abrangentes entre as diferentes areas (Silva &
Patrus, 2017).

No entanto, para a formulacdo de
alternativas educacionais para 0
empreendedorismo exitosas no Brasil é preciso
entender as particularidades relativas ao
publico-alvo dessas acBes. No caso de
estudantes universitarios, devem-se considerar
as especificidades existentes entre 0s
diferentes cursos, por exemplo. A experiéncia
do aluno e, principalmente, a area do
conhecimento do curso tendem a impactar nas
escolhas profissionais, devendo ser
consideradas na formulagdo de estratégias de
educacdo e orientacdo profissional (Araujo,
Sousa, Muniz, Gomes, & Antonialli, 2008).

Por esse motivo, espera-se para cada uma
das areas do conhecimento processos distintos
em relagdo a intencdo empreendedora,
implicando na existéncia de diferengas entres
as formas como o processo intencional
empreendedor acontece entre alunos dos
diversos cursos. Por meio dessa proposicao,
hipotetiza-se que cada area do conhecimento
apresenta particularidades em relacdo a
intencdo empreendedora, demandando por
praticas de orientacdo profissional e educacao
empreendedora  adequadas  para  suas
realidades. Essa hipdtese é fundamentada pela
literatura, pois apreende-se que o nivel de
intencdo empreendedora entre diferentes areas
do conhecimento é substancialmente diverso,
bem como ha grande variacdo nas formas
como a educacdo empreendedora e orientacdo
profissional acontece entre elas (Noel, 2002).

Em ciéncias humanas, a promocdo do
empreendedorismo pode ser apreendida por
meio de praticas pontuais. Nota-se que ao
serem questionados sobre o tema, o0s
estudantes reproduzem discursos
assistematicos  sobre  empreender,  nao
apresentando clareza sobre as formas de
propor e gerenciar 0 proprio negocio
(Carvalho, 2012). Nas ciéncias sociais
aplicadas acontece o inverso, 0s estudantes
apresentam niveis aumentados de intencdo
empreendedora (Paraiso et al., 2016). Isso

acontece, pois existem nestes cursos atividades
direcionadas ao tema que facilitam a
proposicdo do proprio negocio (Vieira &
Rocha, 2015). Os alunos das ciéncias sociais
aplicadas entendem como formular estratégias

de negocios e vislumbram 0
empreendedorismo como alternativa
ocupacional planejada pela maior

familiaridade com os conteldos de gestdo
(Vieira, Melatti, Negreiros, & Ferri, 2015).

Nas ciéncias exatas, assim como nas
ciéncias sociais aplicadas, notam-se esforcos
no sentido de promover o empreendedorismo
entre estudantes de engenharia por meio de
projetos multidisciplinares, inovadores e
trabalhos em equipe, mas € preciso maximizar
essas acles por meio de politicas educacionais
mais estruturadas, uma vez que ndo sdo tao
difundidas quanto aquelas das ciéncias sociais
aplicadas (Pereira, Hayashi, & Ferrari, 2016).
Nas ciéncias da saude, além das préaticas de
educacdo empreendedora se  mostrarem
escassas, elas ndo consideram a necessidade de
sensibilizar os estudantes sobre a importancia
do tema e os impactos de tal pratica na atuagdo
profissional futura dos alunos, o que torna a
intencdo empreendedora reduzida entre alunos
deste grupo (Pereira, 2017).

De forma geral, entre os diferentes cursos
de nivel superior, € comum que 0s estudantes
tendam a se interessar por atividades que
apresentam relacdo direta com a area de
conhecimento do curso (Noronha, Martins,
Gurgel, & Ambiel, 2009). Desse modo, no
caso das ciéncias da salude, a preferéncia por
atividades assistenciais ou percebidas como
socialmente desejéveis dentro do proprio curso
pelos estudantes tende a reduzir o interesse
estudantil por empreender. Isso acontece
principalmente em cursos da area da saude e
humanas, nos quais o cuidado e as relacGes
interpessoais sdo priorizados em detrimento ao
ganho financeiro e autorrealizacdo (Roncon &
Munhoz, 2009). Dessa forma, para promover o
empreendedorismo nesses Ccursos € preciso
reforcar que propor o proprio negdcio, como
organizacdo social, também pode ser util para
promover valores coletivos e bem-estar social
(Rawhouser, Cummings, & Newbert, 2019).
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Num panorama ampliado, ao se considerar
as diferentes areas, um estudo metanalitico
verificou entre 73 investigacOes, abrangendo
37.285 estudantes, o efeito significativo
(r=.14; p<.01) da educacdo empreendedora na
intencdo empreendedora estudantil (Bae, Qian,
Miao, & Fiet, 2014). Neste sentido,
experiéncias e praticas educacionais voltadas
para a formulacdo do préprio negdcio em
contextos de nivel superior podem ser
positivas na promog¢do do empreendedorismo,
desde que respeitadas as diferencas e
particularidades entre os diferentes cursos
(Borges, 2014). Quando  executadas
apropriadamente, as préaticas voltadas para a
promocdo do empreendedorismo podem
aumentar os resultados que os individuos
obtém em empreendimentos futuros (Costa,
Santos, & Caetano, 2013). Em sintese, a
educacdo empreendedora no nivel superior
aumenta a intencdo empreendedora estudantil,
sendo indicada para o aprimoramento dos
niveis de negdcios desenvolvidos por
estudantes (Izedonmi, 2010).

Assim, tendo por mote a necessidade de
explorar as  diferencas na  intencdo
empreendedora entre as diferentes areas do
conhecimento, o0 objetivo da presente
investigacdo foi verificar o funcionamento
diferencial dos itens (Differential Item
Functioning — DIF) da Escala Brasileira
Reduzida de Intencdo Empreendedora (EIQBTr-
b: Entrepreneurial Intention Questionnarie
Brazilian — Brief Version) em relacdo as
quatro grandes areas de conhecimento
(ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas,
ciéncias da saude e ciéncias exatas).

Método
Participantes

Participaram do estudo 197 estudantes
universitarios de instituicdo publica brasileira.
A maior parte do sexo feminino (69.90%) com
idade média de 22.50 anos (DP = 0.44). Em
média os estudantes cursavam o 5° periodo
(DP = 1.80). Em relagdo as areas do
conhecimento compuseram a amostra 50
sujeitos das ciéncias humanas (psicologia =

27; pedagogia = 23), 50 das ciéncias sociais
aplicadas (direito = 27; administracdo = 23),
47 das ciéncias da saude (medicina = 16,
nutricdo = 13, enfermagem = 14) e 50 das
ciéncias exatas (engenharia biomédica = 26;
engenharia quimica = 24).

Instrumentos

O instrumento foi composto por duas
secOes distintas. A primeira se¢cdo apresentou a
EIQBr-b. Esta medida € composta por seis
itens relativos ao quanto o estudante deseja,
planeja e intenciona se tornar empreendedor
ou criar um negdcio num futuro préximo. Essa
medida foi proposta por Lifian e Chen (2009)
em lingua inglesa obtendo estrutura unifatorial
(A = .65~91) com eépaidst interna
satisfatoria ¢ = . 9)4 A &ocdbrasileira
reduzida foi adaptada por Cortez (2017), o
qual também identificou a estrutura unifatorial
(A = .89~97) coméncidd empiricas
robustas e nivel de fidedignidade adequado (o
=.94). A escala de resposta empregada foi do
tipo Likert de cinco pontos. A segunda parte
do instrumento contou com perguntas relativas
a caracterizacdo  sociodemografica  dos
estudantes (sexo, idade, periodo em curso e
curso de graduacao).

Procedimentos

A pesquisa foi registrada e recebeu
parecer favoravel para a execu¢do no Comité
de FEtica por meio do registro CAAE:
56875916.0.0000.5152. A aplicacdo foi
coletiva e presencial em sala de aula no
intervalo das atividades escolares por meio de
instrumento em lapis-papel. Os estudantes
responderam ao instrumento apds explanagao
dos objetivos da pesquisa e assinalar aceite no
TCLE (Termo de Consentimento Livre
Esclarecido). O processo de aplicagdo durou
entre 10 e 15 minutos.

Analise de dados

Os dados foram analisados por meio do
modelo Rasch de Rating Scale Score, o qual se
apresenta adequado para itens politbmicos no
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formato de resposta do tipo Likert (Bond &
Fox, 2015). A dimensionalidade, requisito para
utilizacdo do modelo Rasch supracitado, foi
testada por meio de analise de residuos via
componentes principais. As estimativas de
ajuste (infit e outfit), correlacdo item-total,
fidedignidade, nivel de informacéo do teste e
funcionamento diferencial dos itens (DIF)
também foram analisadas dentro do modelo
Rasch. No caso do DIF o método empregado
foi Mantel-Haenszel para itens politdbmicos
(Zwick & Ercikan, 1989).

Destaca-se que a escolha pelo modelo de
Rasch sustenta-se pela possibilidade de
analisar parametros dos itens de forma mais
especifica (Embretson & Reise, 2000). Esse
modelo esta inserido no contexto da Teoria de
Resposta ao Item que se constitui como um
modelo  psicométrico para andlise de
evidéncias de validade empirica de
instrumentos psicoldgicos (Pasquali, 2007). O
Modelo de Rasch possui duas pressuposicoes,
unidimensionalidade (refere-se a apenas um

70.10% de variancia explicada. O residuo para
a estrutura simulada unidimensional do
modelo acumulou 2.80 de eigenvalue e
13.90% de variancia residual. Considerando-se
a literatura proposta sobre o tema, tem-se que
valores absolutos proximos a eigenvalue |2.0]
indicam a inexisténcia contetdo informacional
capaz de resultar em fatores adicionais
(Linacre, 1998). Neste sentido, o modelo
empirico testado, ao apresentar elevado indice
de variancia explicada no primeiro fator e
baixo valor de variancia residual para a
estrutura unidimensional, indicou evidéncia
favoravel a unidimensionalidade da medida,
demonstrando-se adequado para analise via
modelo Rasch. Na tabela 1 apresentou-se a
analise de residuos por meio de componentes
principais.

Tabela 1
Anélise de dimensionalidade e residuos por
componentes principais

atributo) e independéncia entre os itens. No

Meodelo empirico Modelo simulado

A1 Quantidade Variancia Varidincia

presente estudo adotou-se a analise dOS  defuores Eigenvatues explicada  DiEewElves O
componentes principais (ACP) dos residuos 1 1210 70.10% 280 13.00%
para avaliar esse aspecto. Para determinar a e s o ST
ndo dependéncia entre os itens considerou-se o 4 18.70 94.40% 0.50 3.00%
5 19.20 97.00% 0.30 2.60%

valor residual
Tenant, 2007).

Outra importante contribuicdo do modelo
de Rasch ¢ a possibilidade de aferir invariancia
em relagéo aos itens, ou seja, a resposta a um
item € resultado apenas do nivel do theta
(habilidade) que o respondente possui
independente de qualquer outra caracteristica
(Embretson & Reise, 2000). A invariancia
entre os grupos pode ser avaliada por meio do
Differential Item  Functioning  (DIF),
possibilitando verificar interferéncias
relacionadas as particularidades dos grupos
gque maximizam ou diminuem a dificuldade do
item para um nicho especifico. Por essa raz&o,
adotou-se essa analise para a consecucdo do
objetivo da investigacao.

inferior a 0.30 (Pallant &

Resultados

O instrumento EIQBr-b apresentou para
estrutura unifatorial, eigenvalue de 14.10 com

Os parametros dos itens apresentaram
nivel médio de theta (habilidade), o qual se
fixou préximo ao ponto central do modelo
Rasch = 0.00. O valor minimo de theta oscilou
entre -.51 e +.24, sendo cerca de dois desvios
padrdes no nivel inferior e um desvio padrdo
no nivel superior. O ajuste de infit e outfit
médio foram adequados para a maior parte dos
itens por se apresentarem inferiores a |1.0|. As
ocorréncias com aparente inadequagdo no
ajuste representaram os valores maximos para
esses indices, respectivamente, de 1.60 e 1.61.
Optou-se por manté-las apds analisar 0s
indices de correlacdo item-escore (r = .94) e
fidedignidade (KR20 = .78-.81), uma vez que
ndo foram apurados prejuizos de forma geral
ao modelo (DeMars, 2017). As estatisticas
descritivas e indices de ajustes foram
sintetizados por meio da tabela 2.

138



Ciencias Psicolégicas maio 2019; 13(1): 134 - 149

Cortez e Veiga

Tabela 2
Estatisticas descritivas dos parametros de ajuste
na amostra

Habilidade Correlagio

Estimativas (theta) Infit Outfit item._cscore Fidedignidade
Meédia 0.00 0.99 0.97

DP 0.27 0.36 0.38

Minimo 051 067 062 0.54 0.78-0.81
Miximo 0.24 1.60 1.61

Ainda sobre a tabela 2, os valores de theta
proximo a 0 indicaram maior nivel
informacional para a EIQBr-b na porcéo
médio inferior (theta = -3.00~0.00) com nivel
de informacdo superior a 3. Por conseguinte, a
segunda porcdo do instrumento com maior
nivel informacional aconteceu na area médio
superior (theta = 0.00~+3.00) com indice
informacional acima de 2. De forma ilustrada,
essa dinamica pode ser apreendida por meio da

figura 1, a qual apresenta o aclive
informacional.
2
2
k=
3
B
=
4
J Intengao empreendedora 0
Figura 1.

Curva de informagéo da EIQBr-b

Outro aspecto a ser apreendido refere-se
ao uso das gradacdes da escala de resposta do
tipo Likert em funcdo das cinco opgoes
disponiveis. Para os seis itens da EIQBr-b os
cinco niveis foram utilizados e, tal como
preconizado pelo modelo Rasch, os limiares de
transicdo (thresholds) entre categorias foi
crescente. Isto é, individuos com maior nivel

de habilidade aderiram as gradagdes superiores
e aqueles com menores valores em theta
optaram pelas gradacdes inferiores,
adequando-se a0 modelo Rasch empregado
(Wetzel & Carstensen, 2014). No geral, as
gradacbes  apresentadas se  mostraram
adequadas para a diferenciacdo da intencdo
empreendedora da amostra no  nivel
informacional supracitado. A aderéncia da
amostra em funcdo da categoria de resposta
assinalada é apresentada na figura 2, na qual
os algarismos na curva representam a categoria
de resposta assinalada em cada um dos itens
em funcdo do nivel theta.

Figura 2.
Aderéncia as categorias de
EIQBr-b

respostas da

Em sintese, pelas evidéncias apresentadas,
verificaram-se evidéncias satisfatorias para o
instrumento  frente ao modelo  Rasch
empregado, o que possibilitou a analise de
funcionamento diferencial dos itens (DIF).
Destaca-se que a inspecéo previa de adequacéo
dos dados ao modelo Rasch minimiza a
possibilidade de apurar diferencas em funcao
de erros assistematicos, 0 que torna as
inspecOes realizadas a priori indicadas ao se
buscar DIF entre grupos (Oliveri, Ercikan, &
Zumbo, 2014). Em relacdo ao funcionamento
diferencial, analisaram-se as diferengas em
funcéo de trés critérios, que foram empregados
anteriormente na literatura: 1) diferencas entre
grupos com valores t superiores a t> 2.00)
diferencas no parametro de dificuldade
bpir>|.40| entre os grupos; e 3) nivel minimo
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de significancia estatistica para as diferencas
encontradas igual a p<.05 (Ambiel, Carvalho,
Moreira, & Bacan, 2016; Linacre, 2009; Primi,
Carvalho, Miguel, & Silva, 2010). As

Tabela 3

diferencas encontradas entre as areas do
conhecimento frente aos critérios elencados
sdo dispostas por meio da tabela 3.

Diferencas entre areas do conhecimento em relacéo a intencdo empreendedora

Ciéncias

Itens
Humanas

Ciénciaz
Sociaiz
Aplicadas

Grupo
Diferencial

(DIF)

Ciéncias
Exatas

Ciéncias da
Saude

Item 01

PT: Eu farei qualguer coisa para me tomar B =-28
empreendedor (t=111)
EN: I am ready to do anything to be an
entreprensur

Item 02

PT: Meu objetive profissional & me tomar
empreendedor

EN: My professional goal is to become an
entreprensur

Item 03

PT: Eu farei todo o esforgo possivel para
abrr minha firma

EN: I will make every effort to start and
nun my own firm

[tem 04

PT: Eu estou detenminade a crar wma
firma no future

EN: I am detenminedto create a finm in the
future

Item 03

PT: Eu penso senamente em comegar wmm
negocio

EN: I have wery senously thought of
starting a finn

[tem 06

PT: Eu tfzn.hn aintencgdo de abrr uma finma bui =04
algum dia o (t=0.12)
EN: I have the firm intention to start a firm

some day

h|:-|| =;&32
(t=-034)

h|:-|| =\ADS
(t=0.35)

]’J|:-|| =¢13
(t=0.57)

b =w32
(t=1.49)

b|;|| =101"

bl'rll

b|;|| = ;“_3 0
(t=3 83) (t=-122)

b|:|| =VL3E|
(t=-1.25)

Ciénciaz Sociaiz
Aplicadas

h|:|| =%13
(t=-0.59)

b|:|| =\A3S
(t=133)

]’J|:—|| =w12

(t=0.50) Nio se aplica

b|;|| =\AD5
(t=0.22

b|;|| = ;ﬁ_l ]
(t=0.67)

b|;|| =\AD3

(t=011) Nio se aplica

Ciéncias Soclais
Aplicadas

=_40°
(t=-2.05)

]’J|:-|| =¢17
(t=0.75)

bou =\-ﬁ1 1
(t=-051)

bou =\»D3
(t=0.23)

b =;ﬁ1_-"

(=122 MNio se aplica

]’J|;|| =\-&39
(t=-1.70)

]’J|;|| =v~25

(t=1.10)

b|:|| =VL17

(t=0.75) MNio se aplica

Nota: PT = Portugués; EN= Inglés; * p=03: “*p<01.

O item 01 da EIQBr-b apresentou
funcionamento diferencial para a area de
ciéncias sociais aplicadas. O nivel de
dificuldade para a area se mostrou aumentado
em relagdo as demais. O item 04 também
apresentou funcionamento diferencial para a
area de ciéncias sociais aplicadas, tendo nivel
de dificuldade reduzido. Considerando-se 0s
itens 02, 03, 05 e 06 ndo foi verificado
funcionamento. Para o item 02 a dificuldade €
razoavelmente proxima a theta = 30 para todos
0s grupos. No item 03 o parametro b se
aproxima de theta = 0.00. Por sua vez, os itens

05 e 06 apresentaram uma variabilidade maior
entre as areas, mas por nao Sse mostrar
expressiva, nem significativa, ndo indicou
funcionamento diferencial entre as areas do
conhecimento em relacdo ao conteddo
avaliado. Em suma, verificou-se que 0s
estudantes da area de ciéncias sociais aplicadas
ao serem comparados com 0s demais
apresentaram funcionamento diferencial nos
itens 01 e 04 da EIQBr-b.
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Discussao

O presente estudo identificou evidéncias
de validade satisfatorias para a EIQBr-b e
adequacao em relacdo ao modelo Rasch para o

instrumento  empregados na  corrente
investigacao. Também apreendeu
funcionamento diferencial dos itens entre
estudantes das  diferentes areas do

conhecimento de nivel superior no que tange a
intencdo empreendedora. Especificamente, ha
funcionamento diferencial em relacdo a
intencdo empreendedora para a é&rea de
ciéncias sociais aplicadas, a qual se diferencia
das outras areas no processo intencional
relativo ao ato de empreender.

Os estudantes da area de ciéncias sociais
aplicadas apresentam maior dificuldade para
aderir ao item 01 (“Eu farei qualquer coisa
para me tornar empreendedor”) quando
comparados com as demais areas do
conhecimento. E possivel hipotetizar como
responsavel por essa diferenca o nivel de
conhecimento relativo as préaticas de gestdo e
empreendedorismo  existente na &rea de
ciéncias sociais aplicadas (Krakauer, Santos,
& Almeida, 2017; Salusse & Andreassi, 2016).
Estudantes das éareas de ciéncias sociais
aplicadas tendem a apresentar grade curricular
com maior carga horaria de disciplinas
especificas voltadas para negdcios (Cruz,
Costa, Wolf, & Ribeiro, 2006; Vieira &
Rocha, 2015). Neste sentido, diferentemente
dos estudantes das demais areas, os alunos das
ciéncias sociais aplicadas podem perceber que
para se tornarem empreendedores e, portanto,
intencionarem empreender, € preciso agir de
forma mais planejada e orientada por um plano
de negdcios com objetivos e agdes especificos
(Sarmento, 2016; Vieira et al., 2015). Desse
modo, o planejamento empregado pelos alunos
da area apara empreender diverge da nocéo de
“qualquer coisa” expressa pelo item 01,
tornando mais dificil para este grupo assentir
ao item. Empreender entre estudantes de
ciéncias sociais aplicadas perpassa pelo
planejamento sistematico e especifico do plano
de negdcios, o que dificulta que os estudantes
da area de intencionem empreender de

“qualquer jeito” e de maneira assistematica
(Cruz et al., 2006).

Ao se analisar que o item 01 né&o
apresentou diferenca nas areas de ciéncias da
salde, humanas e exatas, abrangendo menor
nivel de dificuldade para esses grupos,
verifica-se que o0s estudantes dessas areas
aderem ao item com maior facilidade. Entre
essas trés areas os alunos de ciéncias da saude
foram aqueles com maior aderéncia ao item,
seguidos das ciéncias humanas e pelas ciéncias
exatas. Em termos praticos, é possivel inferir
que os alunos das ciéncias da saude e ciéncias
humanas intencionam empreender de forma
assistemética e inespecifica (Carvalho, 2012;
Santos, 2011). Assim, concordam com mais
facilidade com a nocdo de “fazer qualquer
coisa para empreender” do item 01 por nao
apresentarem ao longo do curso alternativas
educacionais que os possibilitem desenvolver
0 proprio negdcio com maior rigor e
sistematizacao.

Em relacdo a diferenca apresentada no
item 04 (“Eu estou determinado a criar uma
firma no futuro”) a maior facilidade para
aderéncia expressada pelo grupo de ciéncias
sociais aplicadas pode indicar que, com maior
nivel de conhecimento sobre a criacdo de
negocios, esses estudantes enxergam a
atividade  empreendedora como  uma
alternativa ocupacional viavel (Paraiso et al.,
2016). Por essa razdo, apresentam maior grau
de determinacdo para criar o proprio negécio
no futuro quando comparados com outras
areas, tornando este item mais facil para esse
grupo (Krakauer, Porto, Moura, & Almeida,
2015). A diferenca encontrada no item 04
parece complementar aquela evidenciada no
item 01, pois, ao intencionar empreender de
forma sistematica, os estudantes da area de
ciéncias sociais aplicadas conseguem antever
riscos e beneficios relativos ao ato de
empreender com maior clareza, o que pode
maximizar a determinacdo deste grupo para
intencionar criar o proprio negécio, reduzindo
a dificuldade em relacdo ao item 04 para esses
estudantes.

Sinteticamente, as diferencas encontradas
entre 0s grupos nos itens 01 e 04 permite
hipotetizar que estudantes de ciéncias sociais
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aplicadas vivenciam o processo de empreender
por meio da intencdo empreendedora de forma
mais sistematica e, portanto, tem mais
facilidade de vislumbrar o empreendedorismo
como alternativa ocupacional. Entre alunos de
ciéncias da saude, ciéncias humanas e ciéncias
exatas a intengdo empreendedora € mais
assistematica, dificultando que os alunos
vislumbrem uma alternativa ocupacional via a
criacdo do proprio negocio, o que tende a
tornar a expressao da intengdo empreendedora
mais dificil nesses grupos (Pereira, 2017;
Roncon & Munhoz, 2009).

Contrastando-se esses achados com as
diretrizes curriculares existentes no nivel
superior para essas areas, verifica-se que maior
carga horéria e disciplinas voltadas para gestéo
e negocios é capaz de maximizar o nivel de
conhecimento necessario para empreender, o
que pode implicar as diferengas no processo de
empreender vivenciado entre universitarios de
diferentes areas (Bae et al., 2014; Noel, 2002).
Tal constatagdo permite vislumbrar que a
proposicdo de uma agenda favoravel a
promogcdo do empreendedorismo  entre
universitarios incide em aumentar a carga
hordria de  atividades curriculares e
extracurriculares  relacionadas a  gestdo,
administracdo de negdcios e criagdo do préprio
empreendimento (Elmuti, Khoury, & Omran,
2012). Essa evidéncia apresenta consonancia
com a literatura relativa a educacdo
empreendedora, a qual demonstra a eficacia de
acOes voltadas diretamente ao campo de
negocios e empreendedorismo no ensino
superior como as principais trilhas formativas
para expandir a intengdo empreendedora entre
universitarios (Byabashaija & Katono, 2011;
Dickson et al., 2008).

Ademais, considerando-se que a literatura
ndo é unanime ao definir as formas como a
educacdo empreendedora acontece no nivel
superior do Brasil cabe questionar em que
medida as diferengas encontradas referem-se a
1) existéncia de experiéncias educacionais
voltadas a promocdo do empreendedorismo
entre universitarios da 4area de ciéncias
aplicadas ou 2) inexisténcia de promocdo do
empreendedorismo entre 0s demais grupos
(Ribeiro , Oliveira, & Araujo, 2014; Silva &

Patrus, 2017; Verga & Silva, 2015). No
primeiro caso, as praticas educacionais
exitosas entre alunos de ciéncias sociais
aplicadas precisam ser sistematizadas, a fim de
que possam ser promovidas entre alunos das
demais éareas (Zatti, Luna, Silva, & Feigel,
2017). Na segunda situacdo, em que a
diferenca encontrada entre os grupos se refere
somente ao contetdo curricular obrigatorio das
areas de ciéncias sociais aplicadas, mas nao
sdo efetivadas acOes direcionadas ao
empreendedorismo em nenhum dos grupos,
demanda-se pela revisdo das politicas e
praticas curriculares para todas as areas, a fim
de integrar o empreendedorismo entre as
estratégias curriculares (Curran & Stanworth,
1989; Izedonmi, 2010; Rocha & Freitas,
2014).

Destaca-se que a transversalidade do
conteudo a ser oferecido deve superar a
dindmica atual vivenciada em grande parte das
instituicOes de nivel superior brasileiras, em
que as disciplinas  relacionadas ao
empreendedorismo ndo apresentam dominios
especificos para as diferentes areas de
conhecimento (Nazareth, Souza, Leite, &
Coqueiro, 2016; Silva & Patrus, 2017). Neste
aspecto, sugere-se que haja um nucleo comum
de formagdo no que tange as técnicas e
processos de gestdo. No entanto, em relagédo a
natureza do negdécio e formulacdo do tipo de
produto ou servico a ser oferecido, deve-se ter
consideracOes sobre as particularidades das
diferentes areas para maximizar o interesse e
facilitar a manifestacho da intencéo
empreendedora pelos estudantes (Parreira,
Carvalho, Monico, & Santos, 2017). Dessa
forma, sera possivel garantir aos estudantes
das diferentes areas possibilidades para
empreender em dominios nos  quais
apresentem expertise técnica dentro da propria
area de conhecimento, a fim de que a transicao
do ensino superior para a pratica ocupacional
seja exitosa e considere 0s interesses
profissionais do estudante (Araujo et al., 2008;
Noronha et al., 2009).

Em sala de aula uma das formas mais
eficazes para promover o empreendedorismo
refere-se a difusdo da educacdo e orientacdo
profissional por meio da proposicdo e
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implementacdo do plano do proprio negdcio
pelo aluno (Curran & Stanworth, 1989). O
desenvolvimento do plano de negdcio como
atividade orientada em sala de aula mostra-se
como alternativa exitosa para ensino do
empreendedorismo  no  nivel  superior
(Krakauer et al., 2015), sendo recorrentemente
utilizado em cursos da area de sociais
aplicadas. Outra alternativa para difusdo do
empreendedorismo no nivel superior é por
meio de empresas juniores e incubadoras de
negocios. Estudantes que participam de
empresas juniores apresentam maior nivel de
habilidades para empreender e intencdo
empreendedora quando comparados aqueles
que ndo tiveram este tipo de experiéncia no
nivel superior (Ferreira & Freitas, 2014). Neste
sentido, é possivel inferir que quanto maior a
carga horaria dos programas e experiéncias de
educacdo empreendedora maior o impacto da
acdo desenvolvida na intencdo de o individuo
empreender. Pela literatura, aconselham-se
programas de longa duragdo, como aqueles
que abrangem continuamente os diferentes
semestres letivos, em detrimento de acOes
pontuais, para maximizar os resultados das
praticas de orientagcdo profissional e educacao
empreendedora (Heuer & Kolvereid, 2014).
Num espectro expandido, a dificuldade de
se colocar em prética tais acdes de educacdo
empreendedora no nivel superior refere-se a
ambiguidade existente entre a necessidade de
inovar e agir de forma independente para que 0
estudante se mostre empreendedor e as
praticas educacionais que tendem a estagnacao
curricular dotando o aluno de pouca autonomia
e inventividade no contexto estudantil. Essa
contradicdo pode ser superada por meio da
formulacdo de uma politica voltada para a
educacdo empreendedora (Diehl, 2016). Para
tal fim, é preciso superar esses elementos
antagbnicos que se propdem como barreiras
para 0 desenvolvimento da educacdo
empreendedora e orientacdo profissional para
0 empreendedorismo nas universidades, a
saber: 1) maior capacitacdo profissional dos
educadores e orientadores profissionais para
tratar sobre o tema e 2) captacdo de recursos
financeiros para que politicas sobre o

fendbmeno sejam implementadas (Raposo &
Paco, 2011).

Em relacdo as acles a serem
desenvolvidas pelos educadores e orientadores
profissionais, faz-se preciso elaborar planos e
atividades em sala de aula e fora do espaco
escolar, envolvendo o aluno para agOes
multiplas dentro e fora do espago universitario
que  desenvolvam  competéncias  para
empreender. Para tanto, faz-se preciso
preparacdo prévia desses profissionais para
formular o contetdo, aplica-lo e sensibilizar os
estudantes para realizar as atividades voltadas
ao empreendedorismo (Krakauer et al., 2017).
Em suma, preparar o0s professores e
orientadores para este tipo de prética, requer
torné-los aptos para informar e sensibilizar os
estudantes sobre a importancia do tema e
facilitar a articulagdo de parcerias com o
mercado, com o intuito de propiciar ao aluno
experiéncias dentro e fora do espago escolar
(Hussain, 2015; Silva & Nascimento, 2014).

Tal relagdo ¢é fundamental, pois a
educacdo  empreendedora  bem-sucedida
acontece quando a universidade se torna uma
ponte com as praticas profissionais existentes
no mercado de trabalho, possibilitando ao
aluno desenvolver competéncias para lidar
com a realidade fora dos muros do ambiente
académico (Ribeiro, Oliveira, & Araujo,
2014). Por isso, as aceleradoras e incubadoras
de negdcios exercem papel estratégico na
promocdo do empreendedorismo no nivel
superior, pois sdo o canal para a proposi¢do
dessas parcerias entre universidades e
empresas (Sarmento, 2016). Neste sentido,
experiéncias estudantis em incubadoras,
empresas juniores e ao longo dos estagios
profissionalizantes podem servir como espago
para formular praticas de orientacdo
profissional para 0 empreendedorismo no nivel
superior que articulem a universidade ao
mercado (Luna, Bardagi, Gaikoski & Melo,
2014). Por esse motivo, o desenvolvimento de
empresas juniores e a aplicacdo de ideias em
incubadoras de negocios pode aprimorar 0S
niveis de intencdo empreendedora em
estudantes universitarios (Nazareth et al.,
2016).
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Além dos aspectos curriculares abordados
até entdo e fundamental se atentar a outros
elementos para a promocdo da intencdo
empreendedora no nivel superior.  Essas
questdes  referem-se  principalmente  as
expectativas estudantis e conhecimento sobre
as alternativas ocupacionais, ultrapassando o
conteudo formal relativo aos modelos de
gestdo e planos de negdcios e abrangendo
dominios socioemocionais (Hussain, 2015;
Rosario & Sandra, 2010). Numa dimenséo
intersubjetiva a escolha profissional também
perpassa 0s interesses dos individuos e sdo
influenciadas de forma dindmica pela relacéo
entre o sujeito e proprio meio (Diehl, 2016;
Teixeira & Costa, 2017). Assim, € preciso se
atentar a auséncia de diferencas entre as areas
em relacdo aos itens 02, 03, 05 e 06,
considerando-se que, por se tratarem de grupos
com contextos formativos diversos, tambeém
eram esperadas diferengcas entre 0s grupos
nesses itens (Rizzato & Moran, 2013).

Sobre isso é importante salientar que,
diferentemente dos itens 01 e 04, cujo foco
abrange a intencdo empreendedora como
comportamentos necessarios para se tornar
empreendedor e abrir o proprio negécio, as
assercOes expressas pelos itens 02, 03, 05 e 06
versam sobre conteudos relativos aos
pensamentos,  objetivos  profissionais e
esforcos a serem realizados pelos individuos
para empreender (Cortez, 2017). Por essa
razdo, a auséncia de diferenca entre 0s grupos
nesses itens torna-se alarmante, tendo em vista
que as diferencas encontradas entre as areas no
que tange a intencdo empreendedora parece se
limitar exclusivamente ao aspecto técnico. Isto
é, conhecimento de praticas de gestdo que
permitam a0  universitario  expressar
comportamentos e praticas necessarios para
abrir o préprio negdcio, ndo abrangendo,
portanto, diferencas nos aspectos
socioemocionais.

Dessa forma, tal situacdo aparenta revelar
que no espago universitario e entre as
diferentes areas da educacdo superior 0s
dominios socioemocionais sdo negligenciados
ao se considerar a trajetoria ocupacional do
estudante frente ao empreendedorismo
(Camacho & Rubio, 2007). Em outras

palavras, os pensamentos dos alunos sobre
seus proprios objetivos profissionais e a
propria dimensdo subjetiva, que implica
esforcos do sujeito para encontrar seu caminho
profissional, ndo sdo integrados as acdes de
educacdo  empreendedora,  apesar  de
demonstrar significativo impacto na intencdo
empreendedora estudantil (Lackéus, 2014).
Essa negligencia pode explicar a uniformidade
entre 0s grupos, sendo respaldada de forma
empirica pela auséncia de diferencas entre as
areas no que tange aos itens 02, 03, 05 e 06.

Nesse contexto, além das alternativas
politico-educacionais e curriculares exploradas
anteriormente,  torna-se ~ emergente  a
necessidade de incluir na promocdo do
empreendedorismo no nivel superior praticas
de orientacdo profissional que articulem o
contetdo formal relativo & proposicdo do
proprio  negécio com as  dimensdes
socioemocionais dos estudantes (Coan, 2013;
Cortez & Veiga, 2018; Guimaraes & Macédo,
2013). Essas dimens0es, ao longo do processo
de educativo e de orientacdo profissional,
devem abranger questdes relativas aos
interesses dos individuos em relacdo ao
proprio plano de vida, carreira e atividade
ocupacional (Lima & Fraga, 2010; Lima,
Martins, Santos, & Nunes, 2016; Valentini et
al., 2009).

Além  disso, ressalta-se ainda a
importancia de praticas envolvendo trabalhos
em equipe voltados para objetivos especificos,
com razoavel nivel de incerteza e
ambiguidade, bem como aquelas que
maximizam os insights dos estudantes, pois
tendem a apresentar efetividade na promocéo
da intencdo empreendedora (Lackéus, 2014).
Versando sobre dominios comportamentais, a
educacdo empreendedora e  orientacdo
profissional sobre o tema deve desenvolver no
estudante habilidades para 1) identificar
oportunidades de negdcios; 2) decidir sobre
investimentos baseados no risco; 3) analisar o
contexto com o intuito de tirar proveito das
contingéncias;  4)  estabelecer  relagcbes
estratégicas com pares de interesse (Salusse &
Andreassi, 2016). Per si, espera-se como efeito
das préaticas de educacdo empreendedora e
orientacdo profissional sobre o fenémeno
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incremento  nos niveis de planejamento,
autorrealizacdo, inovacdo e tolerancia ao risco
de estudantes que participam de tais agOes
(Rocha & Freitas, 2014). Também é desejavel
0 incremento da autoeficacia frente aos
desafios que se propGem aqueles que
intencionam empreender, 0 que também deve
ser contemplado pelos estudos e praticas de
orientacdo voltados ao tema (Rizzato &
Moran, 2013).

Por fim, é preciso salientar um ponto
crucial quando se busca maximizar a intencao
empreendedora  entre  estudantes.  Para
empreender 0S universitarios necessitam
conhecer as formas de tornar 0S
empreendimentos socialmente e
economicamente Vvidveis, 0 que pode ser
viabilizado pelas disciplinas e praticas
transversais relativas ao empreendedorismo no
nivel superior (Higgins et al., 2013; Silva &
Nascimento, 2014). No entanto, tal empreitada
ndo sera exitosa caso 0 sujeito ndo consiga
vislumbrar-se como empreendedor ao longo da
vida (Bressan & Toledo, 2013), requerendo
gue uma questdo fundamental seja respondida
a priori a fim de possibilita-lo definir as
estratégias  pessoais  necessarias  para
empreender: “sera que eu me interesso e
conhegco as implicacbes de me posicionar
ocupacionalmente como empreendedor?”.
Independentemente da resposta positiva ou
negativa, a orientacdo profissional e educacao
empreendedora podem servir como um
caminho para tracar processos que facilitem ao
sujeito construir respostas para tal questdo e
planejar com éxito o proprio futuro
profissional.

Considerac0es Finais

Entre as contribuic6es do estudo encontra-
se a proposicdo de evidéncias de validade e
funcionamento diferencial dos itens para a
EIQBTr-b, a qual consolida o instrumento como
alternativa viavel para mensuracao da intengdo
empreendedora no contexto e amostra
empregado no estudo. Além disso, a
identificacdo de diferencas entre as areas do
conhecimento no que tange ao processo
intencional de empreender revela a

necessidade de se aprimorar as praticas
curriculares relativas a educacéo
empreendedora nos cursos de educacdo

superior, especificamente no Brasil, pois
grande parte delas se mostram lacunares pela
auséncia de sistematizacdo e por desconsiderar
as especificidades e necessidades das
diferentes areas do conhecimento. Uma
limitacdo a ser ressaltada refere-se a restricéo
da amostra a estudantes de instituicbes de
nivel superior federais brasileiras, 0 que torna
emergente 0 exame dos apontamentos
encontrados pelo presente estudo em outros
contextos latino americanos para impactar na
maximizacdo da atividade empreendedora em
nosso continente.

Participacdo dos autores:

a) Planejamento e concepgdo do trabalho; b) Coleta de
dados; c) Analise e interpretacdo de dados; d) Redagdo
do manuscrito; €) Revisdo critica do manuscrito.
P.A.C. contribuiu em a,b,c,d,e; H.M.S.V.emb,c,d.e.
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