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Resumo: Este estudo buscou compreender a transi¢cao da conjugalidade para a coparentalidade
tardia em casais com dupla carreira. Teve ambito exploratorio, descritivo e qualitativo. Participaram
cinco casais heterossexuais, ambos com profissionais, filho primogénito de até um ano de idade
e com mais de 35 anos. Como critério de exclusdo, ndo poderiam ter realizado tratamento de
fertilizacdo. Utilizou-se um questionario sociodemografico e uma entrevista. Os resultados
apontaram modifica¢des nas relacdes conjugais e coparentais. O pai se mostrou presente durante a
gestagao e principalmente depois do nascimento do filho, dividindo as tarefas de cuidados e tarefas
domésticas, refletindo altos niveis de acordo coparental e, boa qualidade conjugal. Os casais deste
estudo ainda que com grande carga horaria de trabalho se mostraram satisfeitos com seu emprego
por terem flexibilidade, permitindo conciliar trabalho e parentalidade.

Palavras chave: conjugalidade, coparentalidade, gravidez tardia, casal de dupla carreira, pesquisa
qualitativa

Resumen: Este estudio busc6 comprender la transicion de la conyugalidad a 1a coparentalidad tardia
en parejas de doble carrera. Tuvo alcance exploratorio, descriptivo y cualitativo. Participaron cinco
parejas heterosexuales, profesionales, hijo primogénito hasta un afio de edad, y mujeres mayores
de 35 afios. Como criterio de exclusion, no podian haber hecho tratamiento de fertilizacion. Se
utiliz6 un cuestionario sociodemografico y una entrevista. Los resultados han sefialado cambios en
la conyugalidad y coparentalidad. El padre se mostré presente durante el embarazo y en especial
después del nacimiento del hijo, compartiendo las tareas de atencion, asi como las tareas del hogar,
lo que refleja los altos niveles de acuerdo coparental y una buena calidad conyugal. Las parejas de
este estudio aunque con una alta carga horaria de trabajo, se mostraron satisfechas con su empleo
por tener flexibilidad, lo que les permite conciliar trabajo y parentalidad.

Palabras clave: conyugalidad, coparentalidad, embarazo tardio, parejas de doble carrera,
investigacion cualitativa

Abstract: This study aimed to understand the transition from conjugality to late coparenting in dual
career-couples. Five heterosexual couples in which women got pregnant after aging 35 years old,
displaying professional activities, and having a firstborn child aged up to one year old participated
in the study. Exclusion criterion was participants who have undergone any type of fertilization
treatment. Instruments were a sociodemographic questionnaire and a semi-structured interview.
The results point out changes in marital and coparenting relations. Fathers demonstrated to be
collaborative throughout gestation period and mainly after child’s birth, splitting care tasks with
their wives, as well as home tasks, which were reflected in high levels of coparenting agreements
articulated with good marital quality. Although the investigated couples demonstrated high
workloads, the majority of them seemed satisfied about their jobs due to employment flexibility,
thus parents were able to conciliate their career with parenting.
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Introducao

A transi¢do da conjugalidade para a coparen-
talidade ¢ um momento de grande importancia no
ciclo vital familiar, pois demanda uma reorganiza-
¢do do casal, ja que gera altera¢des na imagem de
si, do outro e da propria relagdo (Prati & Koller,
2011). Esse momento do ciclo evolutivo vital,
enfocando a parentalidade, vem sendo estudado
no contexto nacional e internacional ha mais de
30 anos e os resultados indicam a importancia do
apoio emocional entre os cOnjuges nesse momento,
assim como o envolvimento de ambos no processo
(Dorsey, Forehand, & Brody, 2007; Teubert & Pin-
quart, 2010; Piccinini, Silva, Gongalves, Lopes, &
Tudge, 2004; Piccinini, Gomes, Nardi, & Lopes,
2008; Menezes & Lopes, 2007; Lee & Doherty,
2007; Beltrame & Botolli, 2010). Especificamente
acerca da transicdo para a coparentalidade, os es-
tudos ainda sdo escassos. Sustenta-se a relevancia
de se estudar essa dimensdo nesse processo, uma
vez que, diferentemente da parentalidade, é um
construto de natureza relacional entre os conjuges/
genitores.

A coparentalidade ¢ entendida como uma par-
tilha entre o casal no cuidado e nos deveres do(a)
filho(a) (Feinberg, 2003). O subsistema coparental
¢ formado com base em quatro dimensdes: acordo
ou desacordo nas praticas parentais, divisdo do
trabalho relacionado a crianga, suporte/sabotagem
do papel coparental e gestdo conjunta das relacdes
familiares.

Este constructo difere do relacionamento
conjugal, pois ndo contempla os aspectos legais,
romanticos, sexuais, emocionais e/ou financeiros
da rela¢do conjugal, os quais ndo tem relagdo com
os cuidados da crianga (Feinberg, 2003; Holland &
McElwain, 2013; Jia & Schoppe-Sullivan, 2011),
assim como ¢ distinto da parentalidade, pois ndo se
restringe aos estilos e praticas educativas do pai e
da mae em relagao aos filhos (McHale et al., 2002).

Segundo a literatura, apesar de distinto da
conjugalidade, os niveis de qualidade da coparen-
talidade decorrem da articulag@o entre caracteris-
ticas da relacdo conjugal e da parentalidade que
resultardo na dinamica coparental exercida entre os
genitores (Morril, Hines, Mahmood, & Cordova,
2010). Nesse sentido, o apoio emocional entre
os conjuges tem sido destacado como de grande
importancia para a relagdo conjugal durante a
gravidez, pois terd reflexos ap6s o nascimento do
bebé. Estudo nacionais (Menezes & Lopes, 2007)
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e internacionais (Lee e Doherty, 2007), sustentam
que altos niveis de qualidade conjugal, na transi-
¢do para parentalidade, sdo essenciais, pois estdo
associados ao maior envolvimento do pai com os
filhos. Ressalta-se que o estabelecimento dessa
dindmica deve ser anterior a transi¢do, ja que as
dificuldades inerentes ao processo sao inevitaveis.

Assim, identifica-se que € consenso na
literatura a importancia da conjugalidade na tran-
si¢do para coparentalidade e em consequéncia
para o ajustamento psicologico das criangas e
o funcionamento familiar (Dorsey et al., 2007;
Teubert & Pinquart, 2010; Lamela, Nunes-Costa,
& Figueiredo, 2010). Entretanto, esse subsistema
precisa ser compreendido em um contexto atual
de multiplas demandas. Os casais, na atualidade,
estdo conciliando a vida pessoal, conjugal, fami-
liar e profissional, o que acarreta em sobrecarga,
consequéncia da multiplicidade de papéis (Lamela
et al., 2010).

Questiona-se, entdo, como ocorre a transi¢ao
da conjugalidade para a coparentalidade no con-
texto de dupla-carreira dos conjuges, que estdo
trabalhando em turno integral (Heckler & Mos-
mann, 2014). Demandas da vida pessoal, conjugal,
profissional e também os cuidados com os filhos
geram desafios e sobrecargas (Aryee, Srinivas, &
Tan, 2005; Demerouti, Bakker, & Schaufeli 2005)
caracterizando um dos maiores desafios na vida
das familias de dupla carreira, o que tem levado
muitos casais a adiar a maternidade/paternidade.

Ha estudos indicando que muitas mulheres
estdo postergando ter filhos, pois querem primeiro
se estabilizar financeiramente, focadas em solidi-
ficar a carreira e obter sucesso profissional para,
depois, pensar em engravidar. Esta prorrogacao da
maternidade ¢ feita até que se tenha a condi¢ao que
o casal considera apropriada para esta responsabili-
dade ou, até mesmo, a op¢ao pela ndo maternidade
(Grzywacz, Almeida, & McDonald, 2002).

O adiamento da maternidade/paternidade
também tem ocorrido por op¢des ndo referentes a
vida profissional, como mostra a pesquisa feita por
Ronchi e Avellar (2011). Os resultados indicaram
que a decisdo por ter filhos mais tarde foi tanto da
mulher quanto do homem, vinculada ao desejo
de realizar outros planos antes de ingressar na
parentalidade. Dentre as causas para as gestagdes
tardias, acima dos 35 anos, destaca-se a exten-
sa disponibilidade de métodos contraceptivos,
o tardar do matrimonio, a maior incidéncia de
divoércios, a vontade de alcangar um nivel educa-
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cional e profissional mais elevado, de conquistar
seguranca e independéncia financeira, de realizar
sonhos, desfrutar de viagens e entretenimento e o
aprimoramento de técnicas de fertiliza¢ao artificial
(Zavaschi, Costa, Brunstein, Kruter, & Estrella,
1999; Schupp, 2006).

No estudo de Bauer e Kneip (2013), a tomada
de decisdo por filhos tardiamente entre casais es-
teve associada a consonancia de desejos dos dois
parceiros. Estudos indicam que essa sintonia se
associa a bons niveis de qualidade conjugal que
trazem maiores niveis de ajuste coparental apos
o nascimento do filho (McHale & Rotman, 2007;
Vanalli & Barham, 2012). Esse ajuste aparece na
literatura também associado ao maior envolvimen-
to paterno nesse contexto de multiplas demandas
(Piccinini et al., 2004; Beltrame & Botolli, 2010).
Os resultados indicam que os conjuges relatam
prestar apoio emocional e material as suas esposas
durante a gravidez e as mesmas revelam satisfacao.
Devido a grande jornada de trabalho, os conjuges
acabam tendo pouco tempo de lazer com os filhos,
mas avaliam demonstrar-se afetivos e dizem que,
quando estdo presentes, compartilham com suas
esposas as responsabilidades pelas criangas.

Embora a participa¢do masculina nos cuida-
dos com os filhos e nas tarefas do lar seja cada vez
mais equilibrada com o envolvimento feminino
(Lavee & Katz, 2002; Coltrane, 2000; Dessen &
Braz, 2000), as mulheres ainda se dedicam duas
vezes mais que os homens a cuidar das criangas,
lavar e passar roupas, fazer compras no supermer-
cado, limpar a casa, entre outros. (Baxter, Hewitt,
& Haynes, 2008; Hernandez & Hutz, 2010; Vanalli
& Barham, 2012). Questiona-se se, atualmente,
a opcdo pela gestagdo apos os 35 anos, com os
conjuges ja estabilizados profissionalmente, pode
ocorrer em um ambiente em que ambos possam
dispor de mais tempo para o compartilhamento de
tarefas apds o nascimento dos filhos. Além disso,
o suporte por parte do local de trabalho torna-se
fundamental.

Os resultados de Oliveira, Galdino, Cunha e
Paulino (2011) que analisaram qualitativamente a
experiéncia da gravidez em mulheres apds os 35
anos mostram que ja consolidadas financeiramente
e em uma unido conjugal estavel, essas mulheres
puderam escolher diminuir sua carga horaria de
trabalho e tiveram condigdes de estar mais perto
dos seus filhos. Os resultados do estudo de Cruz
e Mosmann (2015) que objetivou compreender as
percepcdes de casais sobre sua relacdo conjugal

na transi¢do para parentalidade no contexto de
gestacdo planejada, corroboram essa perspectiva.
Os casais relataram que o tempo de relacionamento
anterior a parentalidade e o fato de ja terem reali-
zado seus planos académicos e profissionais foram
fundamentais para que ambos estivessem mais
disponiveis e o processo de transi¢do ocorresse de
forma menos desgastante para o casal.

Por outro lado, alguns estudos relatam que as
dificuldades no processo de transi¢ao para a copa-
rentalidade seriam as mesmas do que em gestagdes
de casais antes dos 35 anos, associadas ao cansago
fisico devido as poucas horas de sono, agregadas as
tarefas domésticas e, também, uma diminui¢ao do
investimento na carreira profissional, que implica
em alto custo financeiro. Além disso, destaca-se
o desgaste na relacdo conjugal desses casais que
demoram mais para ter filhos, pois muitas vezes,
viveram um tempo significativo somente entre
eles, se ressentindo mais por passar menos tempo
a dois, o que se reflete na sexualidade (Soares,
2012; Matos & Magalhaes, 2014).

Identifica-se que as implicagdes emocionais
decorrentes desse contexto de gestagdo acima dos
35 anos e dupla-carreira na transi¢ao da conjugali-
dade para a coparentalidade ainda necessitam mais
estudos nacionais. Considerando esse cenario de
transformacdes, buscou-se investigar a transicdo
da conjugalidade para a coparentalidade tardia em
casais com dupla carreira.

Materiais e Métodos
Delineamento

Foi realizada uma pesquisa qualitativa, ex-
ploratoria.

Participantes

Participaram deste estudo cinco casais hete-
rossexuais com filho primogénito, concebidos por
mulheres com mais 35 anos, ambos com atuacdo
profissional e residentes na regido metropolitana
de Porto Alegre. O nimero de cinco casais foi
definido pela dificuldade encontrada de acessar
casais que preenchessem os critérios de inclusdo
da amostra e que se sentissem a vontade para falar
de suas vivéncias, uma vez que muitas mulheres
apds os 35 anos ja passaram por tentativas de
engravidar, as quais ndo foram bem sucedidas,

191



Ciencias Psicologicas 2017; 11 (2): 189 - 199

Quadros Fidelis, Falcke e Pereira Mosmann

gerando desconforto para elas. Foram critérios
de inclusdo: conjuges que estivessem casados,
ou morando juntos ha, pelo menos, dois anos;
tivessem apenas um filho de até um ano de idade;
exercessem dupla carreira. Como critérios de ex-
clusdo, os participantes ndo poderiam ter passado
por nenhum tipo de tratamento de fertilizagdo, ja
que se buscava investigar casais que optaram pela
gestacdo ap6s os 35 anos, nao sendo decorréncia
de nenhum impedimento bioldgico.

Como mostrado na tabela 1, os participantes
apresentaram idades entre 33 a 56 anos, com carga
horaria de trabalho a partir de 35 horas semanais.
Com relagdo a escolaridade dos casais, dois con-
cluiram o ensino médio, quatro possuem ensino
técnico e quatro, graduag@o. Em relacdo ao estado
civil, apenas um casal ndo esta em unido estavel ou
casado, apenas morando junto. Dos cinco casais
participantes, trés deles as maes encontravam-se
em licenga maternidade, e consequentemente as
criancas estavam sob seus cuidados. Os outros
dois casais, as criangas ja frequentavam a escola.

Procedimentos éticos e coleta de dados

Apos a aprovagdo do estudo pelo Comité de
Etica da Universidade sob parecer nimero 15/231
se deu inicio a coleta de dados. O processo de se-
lecdo dos participantes foi feito por conveniéncia.
Os participantes foram contatados € convidados a
participar da pesquisa, o casal assinou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e respondeu a
entrevista realizada pela pesquisadora.

Instrumentos

- Questionario de Dados Sociodemogréficos.
Desenvolvido pelas autoras da pesquisa, buscou
a obtencao de informagdes sobre a familia, como
nivel de escolaridade, tempo de relacionamento,
informacdes profissionais.

- Entrevista sobre coparentalidade. A
entrevista semiestruturada sobre coparentalidade
contém 31 questdes e comtempla os seguintes
eixos: Conjugalidade, Compartilhamento de

Tabela 1.
Caracterizacdo Familiar
Casal 1 Casal 2 Casal 3
Paula César Maria Julio Leticia Marcos
Idade 39 38 35 33 30 35
Escolaridade Superior Técnico Superior Superior Técnico Técnico T
Técnico em o ) Analista de . Teéc
Profissdo Professora Psicologa Bancario Eletrotécnico
enfermagem RH enft
Carga horaria de 40h ) 40h 50h .
) 60h semanais 40h . . 45h semanais 60h
trabalho semanais ) semanais semanais
semanais
Traz trabalho pra ) Nao traz Nio traz
Sim Nao ) Nao . Nao
casa mals mais
Estado civil Unido estavel Casado Unido estavel
l'empo de
8 anos 13 anos 9 anos
casamento
Nuamero de filho(s) 1 filho I filho 1 filho
Idade do(s)
) 4 meses 3 meses 7 meses
filho(s)
Ingresso na escola - - -
Quanto tempo - - -
Turno - - -
Rede de apoio
(auxilio Sim, quinzenalmente Nio Sim, semanalmente
doméstico)
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Continuagao tabela 1.
Caracterizagdo Familiar

Casal 4 Casal 5
Célia Renato Jalia Roberto

Idade 38 49 46 56

Escolaridade Técnico Ensino médio Superior Ensino médio
Fiscal

Técnica em . Funciondria .

Profissio Operacional o Comerciante
enfermagem ) publica
Seguranca

Carga hordria de )
60h semanais 50h semanais
trabalho

Traz trabalho pra

Nio Nio
casa
Estado civil Casado
T'empo de
8 anos
casamento
Numero de filho(s) | filho
Idade do(s)
| ano
filho(s)
Ingresso na escola Sim
Quanto tempo 15 dias
Turno Tarde
Rede de apoio
(auxilio Sim, mensal

domeéstico)

35h semanais 45h semanais

Ndo traz mais Nio
Morando junto
10 anos
1 filho
| ano

Sim
3 meses

Manha/Tarde

Sim, duas vezes por semana

Cuidados, Engajamento em atividades com a familia
e Carreira. Foi desenvolvida pelo Nucleo de Estudos
e Pesquisas em Transtorno do Desenvolvimento da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
(Nucleo de Estudos e Pesquisas em Transtorno do
Desenvolvimento -NIEPED-, 2006) ¢ adaptada para
contemplar o objetivo do presente estudo.

Procedimentos de analise dos dados

Utilizou-se a andlise de contetido, que segun-
do Minayo (1994), ¢ um procedimento de analise
de dados que visa examinar a comunicagdo com
o intuito de obter indicadores que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi-
¢des de producdo das mensagens. As entrevistas
gravadas e transcritas foram submetidas a analise
de contetido, e as categorias definidas de forma
mista, a priori e a posteriori (Franco, 2005). As
categorias a priori foram baseadas na entrevista

sobre coparentalidade e as a posteriori emergiram
das entrevistas.

Resultados e Discussao

A estrutura das categorias e subcategorias
utilizadas estdo apresentadas na tabela 2. As falas
dos participantes foram transcritas na integra e
discutidas a luz do referencial tedrico proposto
na introdugao.

Tabela 2.
Estrutura das Categorias e Subcategorias

Categorias Subcategorias
Antes do nascimento do
. . Filho(a)
Conjugalidade Ap6s o nascimento do
Filho(a

Comrga%tilhamento de tarefas
relativas ao filho(a)
Compartilhamento de tarefas
domésticas

Coparentalidade

Dupla — Carreira/

Duplo — Trabalho
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Conjugalidade

Esta categoria aborda contetidos referentes a
como os casais se relacionavam antes e apds da
maternidade/paternidade, sua dindmica conjugal,
e as transformacgdes apos o nascimento do filho(a).

Antes do nascimento do filho(a)

Antes do nascimento do filho(a) Paula e
César relatam que saiam bastante, eram ativos e
participavam de um grupo de moto. Corroboran-
do essa ideia, Maria fala “E bem aquela coisa de
rotina mesmo, que mudou. Vamos sair de noite?
Vamos, sem paradeiro, sem dar satisfacdo” (Maria,
casal —2).

Célia e Renato confirmam essas ideias ao in-
dicar que, antes de ter a sua filha, o casal focava em
seus interesses, eram ativos e gostavam de viajar.

Essas falas vao ao encontro dos resultados
da pesquisa feita por Ronchi e Avellar (2011), que
apontaram que os casais atualmente desejam reali-
zar outras atividades antes de ingressar na paren-
talidade, desfrutar de sua liberdade, realidade que
também vivenciaram os casais do presente estudo.

Por outro lado, Maria e Julio dizem que antes
da gestagdo sua dindmica ndo era muito diferente,
que o que mudou foram questdes da rotina, que
agora ¢ mais organizada, como expressam as falas:
“Nao sei se muito diferente do que a gente é agora,
na verdade, em termos de nivel de relacionamento
¢ basicamente a mesma coisa” (Julio, casal — 2).

Cabe ressaltar que apesar dessas mudangas
apontadas pelos conjuges na transicao da conjuga-
lidade para coparentalidade, isso ndo se expressou
em divergéncias e conflitos. Esse resultado cor-
robora as pesquisas de Menezes ¢ Lopes (2007),
e de Lee e Doherty (2007), em que os resultados
mostraram que altos niveis de qualidade conjugal,
na transi¢do para parentalidade, sdo essenciais,
para que se mantenha a satisfagdo com o relacio-
namento, apesar das dificuldades inerentes a esse
processo. Entretanto, o estabelecimento dessa
dinamica deve ser anterior a transicao.

Os casais do presente estudo ja experimentavam
bons niveis de satisfagdo conjugal antes do
nascimento dos filhos, com conflitos inerentes a
qualquer relacionamento a dois: “Era bom, era
brigando, mas era bom” (Roberto, casal — 5). Apos,
ocorrem conflitos esperados, mas que ndo impac-
tam de forma significativa na satisfagdo conjugal:
“De vez em quando acontece uma briguinha ou
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outra, mas isso € normal, mas fora isso ta sempre
bem” (Marcos, casal — 3).

Apds o nascimento do filho(a)

Além de ndo relatarem altos niveis de confli-
to, os casais referem maiores niveis de satisfagao
ap6s o nascimento do filho(a). Paula e César
dizem que estdo mais unidos apds o nascimento
do filho, experimentando maiores niveis de satis-
facdo conjugal. Paula justifica que agora eles t€ém
que trabalhar unidos cuidando do filho, assim que
tiveram a noticia da gravidez a unido ficou mais
solida e seu marido esta mais atento a ela, como
a mesma relata:

“E porque a gente tem que trabalhar junto,
cuida dele junto, entdo eu acho que a gente esta
mais unido ainda, a partir da hora que a gente ficou
sabendo que eu estava gravida, e ele comecou a
prestar mais aten¢do em mim né, cuida mais de
mim, e isso a mulher gosta né, entdo acho que
deu uma boa crescida no relacionamento.” (Paula,
casal — 1).

Maria e Julio argumentam que sua vida con-
jugal esta bem, que sempre que podem conseguem
sair e se distrair: “Dentro do tempo que a gente
consegue ficar junto, ta tudo bem, quando da as
avos estdo por perto, a gente consegue deixar ela
pra dar uma voltinha e tal” (Julio, casal — 2).

Seguindo nesta mesma dire¢do, Célia e Rena-
to dizem que ap6s o nascimento da filha estdo com
mais tarefas, mas se sentem satisfeitos com esta
dindmica nova: “Olha... ta bem mais tumultuada,
mas da um sentimento que esta completa” (Célia,
casal —4). Estes dados vao ao encontro do estudo
de Bossardi (2011) que quanto mais satisfeito
com o relacionamento conjugal, mais o pai se en-
volve com cuidados basicos com os filhos, o que
retroalimenta positivamente a dinamica conjugal
e familiar.

Por outro lado, Roberto indica que a mudanga
foi significativa na conjugalidade, especialmente
a vida sexual ficando restrita em fungdo da falta
de tempo e do cansaco: “Nossa, era muito intenso
assim o negdcio, era bem intenso, a gente tinha
uma vida nossa bem diferente e hoje ¢ quando da
né, quando dé, quando ndo ta cansado” (Roberto,
casal — 5).

As falas de Leticia e Marcos corroboram o
casal anterior e descrevem que a vida sexual apos o
nascimento da filha esta “parada”, pois em alguns
momentos a filha acorda e necessita de cuidados,
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como relatam: “Téa meio parado né amor? A gente
namora quando d4, e também ¢ dificil da gente
sair” (Leticia, casal — 3).

Este periodo de transi¢do ¢ significativo no
ciclo vital familiar pois gera alteragdes na imagem
pessoal, do outro e da relagdo. Assim os conjuges
que antes podiam dispor de suas vidas e desejos,
agora precisam se reorganizar e estabelecer novos
papéis (Prati & Koller, 2011).

Observa-se que os casais relataram mudangas
expressivas na conjugalidade, e para alguns essa
transformacgdo aparece de forma mais incisiva,
trazendo mais repercussdes negativas. Isso porque
o espago conjugal ¢ o que sofre mais restri¢des,
especialmente para esses casais que, por escolha,
demoraram mais para ter filhos. Muitas vezes, vi-
veram um tempo significativo somente entre eles.
Assim, alguns casais se ressentem mais por passar
menos tempo enquanto casal, o que se reflete na
sexualidade e para outros ndo, a coparentalidade
parece ter aproximado mais o casal, produzindo
um sentimento de unido no relacionamento a dois
(Soares, 2012; Matos & Magalhaes, 2014).

Coparentalidade

Esta categoria abrange questdes relativas ao
compartilhamento nos cuidados com o filho(a). Ao
contrario da relacdo conjugal, a relagdo coparental
¢ triadica, pois envolve o par parental e o filho(a)
estabelecendo uma dindmica especifica (Feinberg,
2003; Holland & McElwain, 2013; Jia & Schoppe-
-Sullivan, 2011).

Paula e César expressam que dividem as ta-
refas relacionadas ao filho, ndo sobrecarregando
um ou outro, como evidenciam as falas a seguir:

“Eu dou mama, ele pega, faz arrota, ou entdo
ele da banho e eu arrumo a cama, a gente ta bem
dividindo nessa etapa assim nao deixando tudo de
um lado, se um vé que o outro ta cansado, pega
o bebé e toma conta, ¢ vai dormir, como cle fez
quando ele chegou hoje, ele viu e ficou com o
bebé e eu fui dormir, entdo estamos dividindo”
(Paula, casal —1).

Leticia e Marcos corroboram essa fala e di-
zem estar dividindo as tarefas em relacéo a filha,
conforme o tempo que cada um dispde:

“E porque assim, [...] ele coloca roupa dela
pra lavar e dobra roupa dela, as vezes eu coloco,
as vezes eu dobro, ele fica com ela pra mim poder
tomar banho, para mim comer, eu fico com ela,
a Unica coisa assim que eu faco ¢ a parte de da

banho e fazer a troca, mas o resto ele participa”
(Leticia, casal — 3).

Célia e Renato também dividem as tarefas
em relacdo a filha, mas referem que j& faziam
isto desde o inicio do relacionamento, antes do
nascimento da filha: “Se chega em casa e ndo
conseguiu lavar a louca eu vou dar um jeito de
lavar a louga, vou esperar a Lara dormir vou 14 e
adianto o servico” (Renato, casal — 4). “E desde
o inicio, sempre dividimos tudo, se eu ndo tive
tempo de dar banho nela ele da, tranquilamente”
(Célia, casal —4).

Maria e Julio dizem no ter tarefas especificas
de cada um, o que ¢ mais especifico ¢ em relagdo a
noite, que durante a semana Maria assume, € nos
finais de semana Julio toma conta da filha:

“[...]Olha, a gente ndo tem tarefas especificas
de um ou especificas de outro, a inica coisa que
a gente tem mais especifico sdo as madrugadas
durante a semana por causa do meu trabalho, ai
[...] nas madrugadas da semana ela cuida e nas
madrugadas que ndo estdo relacionadas que no
dia seguinte ndo ¢ dia util ai eu dou uma folga pra
ela, mas o resto das atividades com ela sdo bem
divididas assim, na verdade é quem ta com ela no
momento, pra ndo ficar tudo um no outro” (Julio,
casal — 2).

Em relacdo as tarefas de buscar e levar o
filho(a) ou ir a médicos, os casais também tém
uma organizacao que, em alguns casos, envolve a
familia extensa. No caso de Renato, que ndo tem
como levar a filha para escola, pois esté trabalhan-
do, Célia assume este papel e quando Renato esta
em casa, sempre busca a filha: “Quanto ao levar,
ele ndo tem como, porque ele ta trabalhando dai
sempre € eu que levo com o apoio do meu pai e
da minha mae e pra buscar se ele estd em casa ele
vai” (Célia, casal — 4).

Roberto e Julia sao bem flexiveis, quando um
nao pode buscar, o casal se comunica. Ja o casal
Marcos e Leticia, em relagdo a levar e buscar a
filha na vo, os dois fazem juntos.

Como podemos perceber, 0s casais mostram
apoiar um ao outro nas tarefas em relagdo ao fi-
lho (a), havendo uma divisdo entre os conjuges.
Chama atenc¢do que a maior parte das questdes
coparentais relatadas pelos casais, referem-se a
tarefas com os filhos. Isso provavelmente expressa
o momento do ciclo vital, com filhos ainda muito
pequenos, ndo havendo demanda para expressdo
de outras dimensdes coparentais. A literatura in-
dica que o apoio coparental entre os conjuges se
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expressa também em maiores niveis de satisfagdo
conjugal e tem repercussdo mais significativa do
que conjuges que dividem apenas as tarefas do-
mésticas, mas nao as tarefas relativas aos filhos
(Piccinini et al., 2004; Beltrame & Botolli 2010).
Dessa forma, a coparentalidade ¢ de grande im-
portancia, compreendendo o equilibrio entre o
envolvimento paterno e materno, para a qualidade
desse processo de transicao.

Compartilhamento de tarefas domésticas

Essa subcategoria abrange como os casais tem
dividido as tarefas domésticas ap6s o nascimento
do filho(a), ressaltando um processo igualitario.
Paula diz que César realiza muito e até mesmo
na gestagdo ja fazia, por ja ter perdido um bebé,
a mesma estava com algumas limitagdes e com a
barriga ja grande, mas sempre que podia e pode faz.

“Quando estava gravida, eu ndo estava fa-
zendo nada aqui dentro, ele estava fazendo tudo,
o que eu podia eu fazia, porque estava bem grande
a barriga e eu estava com muitas limita¢des, mas
¢ dividido realmente” (Paula, casal — 1).

Marcos fica com os afazeres da comida, e res-
ponsavel pela cachorra que o casal tem, enquanto
Leticia toma conta da filha e da limpeza da casa:

“Ele lava louga de noite, arruma o café e eu
fico com ela, ele tem a responsabilidade da cachor-
rinha dele, e eu fico com a Rafa, a limpeza assim
da casa eu fago, eu varro, eu passo pano tiro po, a
gente tem uma pessoa que ajuda, mas no dia-a-dia
a gente divide” (Leticia, casal — 3).

Célia e Renato também contam com ajuda de
uma secretaria do lar, mas relatam que no dia-a-dia
os dois dividem: “Tem uma moga que vai uma vez
por més que faz a faxina pesada mesmo, mas no
dia-a-dia é n6s dois” (Célia, casal — 4).

Em relagdo as tarefas domésticas, Maria e
Julio dizem dividir bem também, que nos momen-
tos que um estd assumindo a Mariana ou outro
aproveita para fazer alguns afazeres domésticos:
“Quem ndo ta com a Mariana (risos), normalmente
a gente vai dividindo assim, eu mais louga e roupa,
ela mais passar pano essas coisas assim, também ¢
meio revezamento assim” (Julio, casal — 2).

Diferentemente dos outros casais, que contam
com apenas algum auxilio nas tarefas domésticas,
Julia e Roberto tem ajuda em tempo integral. Uma
baba cuida da filha diariamente e realiza também
tarefas domésticas, e uma secretaria do lar duas
vezes por semana, que deixa tudo organizado, até
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mesmo a comida, pois Julia diz ndo saber cozinhar,
como representa a falar a seguir:

“Sem contar que eu nem sei né, nem sei fazer
comida. Dai ela deixa comida pronta e eu esquento
e sirvo as coisas que tém, e dou comida pra ela...
Entdo assim, de casa a gente ndo tem tanta coisa”
(Julia, casal — 5).

Identifica-se que os homens de alguns casais
desse estudo se empenham em igualdade as mulhe-
res na tarefas do lar, em contraponto ao postulado
por alguns autores (Baxter et al., 2008; Hernandez
& Hutz, 2010), que relataram que, apesar do ho-
mem estar colaborando mais nas tarefas de casa,
as mulheres ainda se dedicam duas vezes mais
para cuidar das criangas, lavar e passar roupas,
fazer compras no supermercado, limpar a casa, etc.
Entretanto, ressalta-se que o mais recente desses
estudos ¢é do ano de 2010, inferindo-se mudancas
nesses processos ao longo do tempo.

A maior participag¢do dos homens nas tarefas
domiciliares ¢ um preditor da satisfacdo conjugal
(Lavee & Katz, 2002; Coltrane, 2000; Dessen
& Braz, 2000), o que pode estar associado aos
bons niveis de qualidade conjugal relatado pelos
casais desse estudo, somado aos bons niveis de
coparentalidade experimentados. Por outro lado,
alguns casais, quando perguntados se algumas das
atividades ja geraram algum conflito, afirmaram
que sim coincidindo com os autores Vanalli &
Barham (2012), que as mulheres ainda sentem
que contribuem mais que os homens nas tarefas
de casa e reportam sobrecarrega.

Leticia diz que ja houve, pois se considera
“briguenta” e quer as coisas depressa e se sente
por vezes sobrecarregada:

“Ja gerou [conflito], a gente ja brigou por
causa das tarefas, eu sou muito briguenta, Porque
eu acho que ele poderia ajudar um pouco mais
ou ser mais agil na execucdo da tarefa. E eu sou
nervosa né, eu quero as coisas pra ontem, e ai as
vezes da conflito por isso né” (Leticia, casal — 3).

O casal Célia e Renato dizem ter alguns con-
flitos, mas que resolvem conversando. “Sim, sem-
pre tem um comentario, sempre eu que fago isso ou
tipo, faz tu entdo um pouco e nao fica dizendo pra
eu fazer! (Risadas) Mas a gente sempre conversa
depois e nos acertamos” (Célia, casal — 4).

Esses relatos evidenciam que as mulheres
tendem a demandar que os homens facam as
tarefas a sua maneira e ao seu tempo, o que pode
terminar gerando conflitos. Entretanto, nos casais
desse estudo, essas questdes sdo conversadas
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e resolvidas, o que segundo Vanalli & Barham
(2012), impacta positivamente na relagao conjugal.
As falas a seguir evidenciam essa dindmica: “A
gente se comunica, um pde a mesa, 0 outro vai
14 e tira” (Paula, casal — 1). “Eu acho que néo foi
nada muito ensaiado antes, foi surgindo as coisas
e foi indo meio que automatico tem dias que eu td
super cansada, que eu ndo consigo nada assim, e
ele me apoia totalmente” (Célia, casal — 4).

Quando perguntado como os conjuges se sen-
tem delegando tarefas um ao outro, ndo mostrando
ter dificuldades e se mostram satisfeitos: “E uma
coisa tranquila pra gente” (Paula, casal — 1).

Identifica-se que a maior parte dos homens,
desse estudo, mostraram-se participativos nas tare-
fas do lar. Para estes casais, a divisdo foi ocorrendo
naturalmente e fazem na medida que tem tempo,
embora para alguns casais gere pequenos conflitos,
parece estar havendo uma divisdo relativamente
igualitaria e se mostraram satisfeitos.

Dupla — Carreira / Duplo — Trabalho

Esta categoria contempla a carreira dos casais
e as repercussoes do nascimento do filho(a) que
passaram a demandar mais flexibilidade para fazer
frente as exigéncias. Alguns casais tém trabalhos
que os exigem significativamente e relatam isto
nas falas a seguir:

“No meu trabalho, eles exigem bastante, tem
muito trabalho. Entdo as vezes se tu estiver disper-
sa e acaba ndo dando conta e acaba esquecendo das
datas, prazos e alguma coisa que € importante que
deveria ser feito e tu acaba nao fazendo” (Leticia,
casal — 3).

“O meu € bem assim, como dizer, tem emo-
¢ao e tem de tudo, porque trabalho na emergéncia,
mas deixo tudo 14, mas sempre acaba ficando algo,
quando ¢ crianga mexe com a gente” (César, casal —
1). “Assim, [...] eu estou pensado em mudar de tra-
balho, porque eu ja estou perto de me aposentar eu
quero uma coisa menos estressante, mais tranquila
que ndo me absorva muito. Porque eu quero ter
mais tempo pra familia também [...]”” (Renato, ca-
sal—4). “[...] ah eutenho 30 e poucos funcionarios
né, entdo, cada dia ¢ um pepino, € um problema, é
um... eu me estresso muito” (Roberto, casal — 5).

Alguns autores consideram que toda essa so-
brecarga do trabalho profissional, pode ocasionar
falta de energia ou fadiga implicando na motivagao
em outros papéis, como o familiar e domiciliar
(Aryee et al., 2005; Demerouti et al., 2005).

O equilibrio entre a vida profissional e familiar ain-
da é um dos maiores desafios na vida das familias
de duplo-emprego ou de dupla carreira, segundo a
literatura (Grzywacz et al., 2002). As falas a seguir
evidenciam essas repercussoes:

“Nas atividades domésticas pra mim influen-
cia, porque eu me sinto desanimada, eu ndo tenho
coragem as vezes de fazer as coisas que tem pra
fazer, antes da Rafa, eu fazia as coisas sozinha
chegava do trabalho e fazia, limpava a casa, as
vezes ele chegava do curso 22h/23h e eu ainda tava
faxinando e hoje em dia eu ndo tenho mais essa
disposicao de fazer” (Leticia, casal — 3).

“Eu acho que sim, ndo tanto o trabalho do
hospital, mas o de cuidadora, como sou uma das
responsavel entdo eu tenho que ficar muito tempo
no celular, fazendo escala da semana, resolvendo
estes imprevistos de ultima hora as vezes isso ¢
muito desgastante, a minha filha quer ateng@o. O
Pedro também jé reclamou vérias vezes que eu
fico so no telefone, agora eu tenho me policiado
mais e quando necessario eu peco mais respeito
né” (Célia, casal —4).

Nota-se nas falas anteriores que, com a che-
gada dos filhos, muda a dinamica entre o trabalho
e as tarefas do lar, j& que o cuidado da crianga ¢é
prioridade. O cansago faz com que as tarefas do-
mésticas, por exemplo, fiquem em segundo plano.

Nesse contexto, o apoio por parte do local
de trabalho pode diminuir o estresse e também
funcionar como aproximagao dos papéis profissio-
nais e familiares, promovendo a flexibilidade e a
ajuda para esta integragdo. Os estudos de Barnett
(1998) e de Jacobs e Gerson (2004) ressaltam
que perceber o apoio do supervisor em relagdo
a questdes familiares, mesmo que informal, tem
uma repercussdo na redugdo do conflito entre o
profissional e familiar, como podemos notar nas
falas a seguir.

“O dele ¢ bem mais tranquilo que o meu neste
sentido, teve um dia que a Lara, ficou doente, ¢ ele
teve que ficar em casa com ela, pois eu ndo podia,
tenho uma jornada dupla, entdo o dele ¢ mais
flexivel que eu neste sentido” (Célia, casal — 4).

Além disso, identifica-se que alguns casais,
como Julio e Leticia, apds a maternidade/paterni-
dade, diminuiram sua carga horaria de trabalho,
optando em ndo trazer mais trabalho para casa,
assim podendo passar mais tempo com o0 seu
filho(a). Esse dado evidencia os achados da pes-
quisa de Oliveira et al. (2011) que ja estabilizados
financeiramente e em uma unido conjugal solida,
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os casais puderam escolher diminuir sua carga
horaria de trabalho para ter condi¢cdes de estar
mais perto dos seus filhos.

“Pra mim influenciava bem mais antes da
Mariana nascer, porque eu demorava muito mais
pra desligar, depois que a Mariana nasceu pra
mim zerou bastante coisa nesse sentido assim [...]
Atualmente chego e a chave ja ta desligada, porque
ela ja exige aten¢do e também a parte de gostar de
td com ela de brincadeira” (Julio, casal — 2).

Estes resultados evidenciam que os casais
tém uma grande carga de trabalho semanal, e que
alguns deles deixaram de trazer tarefas para casa
para se dedicarem cada vez mais aos filhos, mu-
dando sua rela¢do com o trabalho, assim identifica-
mos que, apesar de o trabalho ser desgastante, eles
estao satisfeitos por terem uma flexibilidade, como
mencionado acima. Embora o exercicio profissio-
nal seja imprescindivel a sustentagdo econdmica
da familia, as obriga¢des familiares se impdem,
demandando flexibilidade para a adaptacao.

Consideracoes finais

O objetivo do presente estudo foi compreen-
der a transi¢do da conjugalidade para a coparenta-
lidade tardia em casais com dupla carreira, o que
considera-se ter sido alcangado. Entretanto, salien-
tamos que os achados devem ser compreendidos
considerando as caracteristicas socioeconomicas
e culturais da amostra investigada.

Nesse contexto, os resultados indicam
transformacdes nas relagdes conjugais e copa-
rentais. Especialmente, ressalta-se que os pais do
presente estudo se mostraram significativamente
envolvidos no desenvolvimento emocional e
comportamental dos filhos, caracteristica, antiga-
mente, mais atribuida as mulheres. Além disso, os
mesmos demonstraram participacdo que se iniciou
jé& durante a gestacdo, sendo incrementada apds o
nascimento, dividindo os cuidados da prole com
a esposa. Esta divisdo mais igualitaria das tarefas
referentes aos filhos e ao lar demarcam a impor-
tancia de altos niveis de acordo coparental que se
refletem em bons indices de qualidade conjugal.
Também ¢ importante salientar que o fato dos fi-
lhos ainda serem pequenos, faz com que algumas
dimensdes da coparentalidade ndo sejam visiveis,
0 que provavelmente se expressara com o passar
dos anos, em repercussao as demandas educativas
e o cotidiano da relagdo triadica.
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Na transi¢do da conjugalidade para a copa-
rentalidade, os casais do presente estudo sofreram
mudancas em sua rotina, antes da maternidade/
paternidade eram mais ativos sexual e socialmen-
te, mas isso ndo acarretou conflitos significativos
entre eles. Por outro lado, diferente do postulado
pela literatura, alguns casais percebem-se mais
satisfeitos na conjugalidade ap6s o nascimento
do filho, devido a sensagdo de unido promovida
pelo exercicio da coparentalidade. Ressalta-se que
os casais desse estudo tém filhos menores de um
ano de idade, periodo de necessidade intensa de
cuidados, o que talvez promova esse maior apoio
e suporte coparental.

Chama atencdo a grande carga horaria de
trabalho dos participantes do estudo e o fato de
que a maior parte deles ndo contar com expressivo
auxilio, seja da familia extensa ou de profissionais,
e ainda assim ndo reportaram queixas significati-
vas de sobrecarga ao ter que conciliar a carreira
e a maternidade/paternidade. Nesse processo, a
flexibilidade por parte do trabalho, havendo a
possibilidade de diminuir a carga horaria para
passar mais tempo com seus filhos, se constituiu
como fonte expressiva de apoio.

Este estudo poderd contribuir para futuros
programas de intervenc¢des remetendo a impor-
tancia do desempenho positivo da coparentalidade
para a qualidade conjugal e o desenvolvimento
da prole. Por fim, destaca-se importancia de se-
rem efetuados mais estudos nacionais sobre esse
fendmeno, como estudos quantitativos, para um
mapeamento de um numero maior de casais.
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